Viernes, 12 de mayo de 2023

TERUEL

Diario.@eruvel 17

EL DATO

4,3

MILLONES

es el beneficio neto obtenido por Caja
Rural de Teruel en el ejercicio 2022.
la cifra representa un incremento del
13 por ciento con respecto al afio
anterior

cuota de mercado del 29,25 % en
depésitos y con un 37,75 % en
créditos. Los responsables de la
entidad destacaron el incremento
de la formalizacién de hipotecas
en mds de un 16,5 % respecto al
ejercicio anterior.

En este sentido, los recursos
fuera de balance crecieron en el
dltimo afio un 5,3 %, con espe-
cial relevancia en el patrimonio
gestionado en fondos de inver-
sién, que se ha visto incrementa-
do en un 50% en los ultimos tres
ejercicios. Los recursos del sector
privado (cuentas corrientes, li-
bretas de ahorro y plazos fijos)
experimentaron un crecimiento
del 1,3 %, en 2022, y de un 35 %
en el periodo 2020-2022.

Asimismo, en el drea de segu-
ros destaca la evolucion de poli-
zas de nueva produccién con un
incremento del 12% en un afio y
de un 44% en el periodo 2020-
2022, en el que la entidad ha re-
validado su posicién de liderazgo
en el segmento de Agroseguro.
La elevada siniestralidad del pa-
sado ejercicio debido a diferentes
fendmenos naturales hizo que
gestionara indemnizaciones su-
periores a los 5 millones de eu-
TOS.

Caja Rural de Teruel sumé 571
nuevos socios netos hasta alcan-
zar los 26.091 a finales de 2022.
Esta cifra ha aumentado en los
ultimos tres ejercicios en 1.431
socios netos.

El compromiso de la entidad
con el mantenimiento del em-
pleo se refleja en el incremento
de su equipo humano en un 2%
en el dltimo ano hasta alcanzar
las 201 personas empleadas, 125
hombres y 76 mujeres. La planti-
lla se ha crecido un 5% en el pe-
riodo 2020-2022.

Fondos sociales

El Fondo de Educacién y Promo-
cion del que dispone Caja Rural
de Teruel como cooperativa de
crédito y con el que retorna a la
sociedad una parte importante
de sus beneficios, tendra este afio
una dotacién de 392.270 euros,
que se destinaran al apoyo de
asociaciones culturales, deporti-
vas y educativas, asi como a di-
versas ONGs. Esta cifra se suma a
los més de 1,1 millones de euros
que la caja ha destinado a su
obra social durante los tres ulti-
mos anos.

La cooperativa de crédito co-
laboré en a través de sus fondos
sociales con 392 iniciativas reali-
zadas en todo el territorio, ade-
mds de mantener vigentes 71
convenios con colectivos socia-
les, culturales, educativos y em-
presariales de la provincia.

ASAMBLEA GENERAL DE LA COOPERATIVA DE CREDITO TUROLENSE

La entidad reconoce la vocacidn de servicio
de Angel Espinosay de los farmacéuticos

El subdirector de la caja comparte la distincién con su familia y amigos

A.R.M.
Teruel

Caja Rural de Teruel reconoci6 al
término de la asamblea general
celebrada este jueves en el Pala-
cio de Exposiciones y Congresos
de Teruel la vocacién de servicio
mostrada tanto por el actual
subdirector general, Angel Espi-
nosa, como por los farmacéuti-
cos del medio rural.

La entidad quiso agradecer
publicamente “el sacrificio, la
vocacion de servicio y la fideli-
dad a la entidad” del subdirector
general, Angel Espinosa, que
trabaja desde hace 43 anos en la
caja, de la que también ha sido
director de Negocio.

El director de Caja Rural de
Teruel, David Gutiérrez, asegurd
que este era un homenaje que
“salido del corazén” y plasmado
en un libro del que tan solo se
han editado 6 ejemplares con fo-
tografias y noticias que recogen
la trayectoria profesional de Es-
pinosa.

Este mostrd su “tremenda sa-
tisfaccién” que quiso compartir
con su mujer y su hija, Pili y So-
fia, y con sus amigos de la caja,
“que para mi son todos, emplea-
dos, socios y clientes”. Ademads,
destacé que cuando comenzo a
trabajar en la caja el 1 de diciem-
bre de 1979 en Alcaniz, su mo-
delo cooperativo era “denosta-
do” frente a la multitud de enti-
dades existentes entonces. “Con
el paso del tiempo, muchas de
esas han desaparecido mientras
dque nosotros hemos seguido y
hemos conseguido ocupar un lu-
gar importante en el mundo eco-
némico”, senalo.

Durante el acto también se
rindié6 homenaje al Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos de Teruel
por la labor que realiza este co-
lectivo de profesionales, espe-

Santiago Ligros, David Gutiérrez, Angel Espinosa y José Cuevas, en

cialmente, en el medio rural. En
concreto, se reconocié “su com-
promiso y trabajo diario para
acercar sus servicios sanitarios
en poblaciones de reducido ta-
maino de forma presencial”.

La presidenta del Colegio,
Maria José Villafranca, que estu-
vo acompanada por la vicepresi-
denta, Eva Calatayud, y el secre-
tario, Antonio Herndndez, agra-
decié la distinciéon que quiso
trasladar a todos los colegiados
que posibilitan contar con un
modelo de calidad y de equidad
de servicio, que comparte mu-
chas similitudes con el de Caja
Rural de Teruel por su cercania
en el trato con los clientes.

Por tltimo, se entregaron los
tradicionales reconocimientos a
8 personas empleadas de Caja
Rural de Teruel que cumplen 25
anos de trabajo en la entidad.

La presidenta del Colegio de Farmacéuticos, Maria José Villafranca. J. E.

el homenaie al fercero. J. .

La asamblea general de Caja
Rural de Teruel sirvié también
para dar a conocer el trabajo
continuo de la entidad para
mejorar y desarrollar sus pro-
ductos y servicios financieros.
De esta forma, en el primer tri-
mestre de este ano ha puesto
en marcha dos nuevos servi-
cios: Agro Rural de Teruel, el
nuevo servicio agrario integral
de la cooperativa de crédito; y
la Oficina Virtual, con la que

COMPROMISO CON LOS SOCIOS Y CLIENTES
La entidad pone en marcha en el primer trimestre dos
nuevos servicios: Agro Rural de Teruel y Oficina Virtual

atender a los clientes a través
de las nuevas tecnologias.

La entidad ofrece con AGRO
Rural de Teruel un asesora-
miento agrario integral adapta-
do a la nueva normativa regu-
latoria del sector agricola y ga-
nadero, en el que se puede tra-
mitar la PAC y anticiparla, con-
tratar seguros agrarios, gestio-
nar las notificaciones electréni-
cas con la Administraciéon y lle-
var el cuaderno de campo digi-

tal. Ademads, en marzo abrid la
nueva Oficina Agro en Teruel,
un espacio unico en Aragén de-
dicado en exclusiva al sector
agricola y ganadero.

Con la puesta en marcha de
la Oficina Virtual, la entidad ha
continuado avanzando en su
digitalizacién, ya que ha propi-
ciado que sus clientes digitales
puedan realizar sus consultas
habituales a través de un nuevo
canal de WhatsApp. De forma

paralela, Caja Rural de Teruel
ha renovado su banca electro-
nica (Ruralvia) con seguridad
reforzada y un disefio mds in-
tuitivo.

Ademds, la entidad presentd
recientemente la campana Ser-
vicio 8 Estrellas, que refleja el
compromiso de Caja Rural de
Teruel con sus socios y clientes
de todas la edades y con el
mantenimiento de los servicios
bancarios y con el medio rural.




