
 
 
 

DIRECTOR/A TÉCNICO JUNIOR ZARAGOZA 
 

 

DESCRIPCION DEL PUESTO 
 

Buscamos un/a Director/a Técnico para nuestro almacén de Zaragoza, que se encargará de garantizar la 
aplicación y cumplimiento de las Buenas Prácticas de Distribución, así como de la normativa sanitaria 
vigente que sea de aplicación, para que la empresa pueda operar y prestar sus servicios de acuerdo al 
marco normativo aplicable, evitando riesgos de sanción y cierre de la entidad por incumplimiento 
normativo, así como daños a la imagen de la compañía. 
 

 Garantizar la calidad del servicio y los procesos al cliente interno y externo, aplicando la normativa 
y legislación recogidas por el Sistema de Calidad y Medio Ambiente, con el objetivo de asegurar el 
correcto funcionamiento de la compañía. 

 Asegurar, en coordinación con el Departamento de Gestión de Calidad, el funcionamiento de un 
sistema de garantía de calidad y disponer de los procedimientos necesarios para garantizar que los 
productos mantienen su calidad e integridad y permanecen dentro de la cadena de suministro legal 
durante su almacenamiento y transporte. 

 Verificar la legalidad de los proveedores de medicamentos de la compañía así como de los clientes 
a los que los suministra. 

 Controlar el correcto cumplimiento del procedimiento de retirada de los medicamentos. 
 Realizar seguimiento y mantenerse informado de las reclamaciones que se reciban siempre que 
afecten a la calidad del medicamento 

 Supervisar el cumplimiento de la legislación especial sobre estupefacientes, psicótropos y demás 
medicamentos sometidos a especial control para asegurarse de que se adaptan a la normativa de 
aplicación. 

 
PERFIL DEL CANDIDATO/A 
  Titulación Universitaria en Derecho, Económicas, Marketing, Farmacia … 

 Imprescindible Licenciatura/grado en Farmacia. 

 Conocimiento de la Normativa Buenas Prácticas de Distribución (GDPs). 

 Valorable conocimientos de la normativa sanitaria, de medio ambiente, ISO 9001 e ISO 14001. 

 Residencia en Zaragoza o alrededores. 

 

¿Qué ofrecemos? 

 

 Un gran ambiente de trabajo tanto dentro como fuera de la oficina 

  Formación continua. 

 Salario competitivo y desarrollo profesional 

 Flexibilidad horaria. 

 

En Cofares ofrecemos desde el primer momento la integración en un excelente equipo de profesionales y 

toda la formación comercial y empresarial necesaria para desarrollarse profesionalmente, además de un 

atractivo paquete de condiciones laborales 

 


