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Genera de la Funcién Pablica, publicada en e «Boletin
Oficia de Aragon» n° 78 de 5 dejulio, se aprobaron laslistas
de esperaderivadas del correspondiente proceso selectivo de
nuevo ingreso, para la provisién con carécter interino de
puestos de trabgj o correspondientes ala Escalade Ayudantes
Facultativos —Técnicos en Jardin de Infancia—.

ContradichaResolucioninterpusorecursodealzadaD2Ana
MariaBafios Cros que hasido estimado por Resolucion de 24
de septiembre de 2002 de la Direccion General delaFuncion
Publica

En g ecucién de dicha Resolucion, esta Direccion General
resuelve:

Modificar el Anexo delaResolucién de 17 dejunio de 2002
por la que se aprobaron las listas de espera correspondientes a
laclase de especiaidad de Técnicosen Jardinde Infancia, en el
sentido de que D2 Ana Maria Bafios Cros figure incluida, con
23,55 puntos, en las provincias de Zaragoza, Huescay Teruel.

Zaragoza, 5 de noviembre de 2002.

El Director General dela Funcién Pablica,
LUISROLDAN ALEGRE

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2002, dela
3146 Direccién General dela Funcién Pablica, por la
guesemodifican lade9dejuliode2002, por laque
se hacen publicos los nombres de los aspirantes
gue han superado el proceso selectivo convocado
para €l ingreso en e Cuerpo de Funcionarios
Superioresdela Administracion dela Comunidad
Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Supe-
rior, Veterinarios de Administracion Sanitaria, y
lade2 deagosto de 2002, guemodificalaanterior.

Concluido el proceso selectivo parael ingreso en el Cuerpo
de Funcionarios SuperioresdelaAdministracién delaComu-
nidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior,
Veterinarios de Administracion Sanitaria, convocado por
Resolucionde23 deenero de 1998, delaDireccidn General de
Recursos Humanos, y reactivado por Orden de 9 de marzo de
2001, de los Departamentos de Presidencia y Relaciones
Institucionales y de Economia, Hacienda y Empleo (BOA.
Numero 35, de fecha 23 de marzo), por la Resolucion arriba
mencionadasehicieron publicoslosnombresdelosaspirantes
que han superado el proceso selectivo con el orden de prela-
cién resultante de la puntuacion acumulada.

Por Orden del Consgjero de Economia, Hacienday Empleo
de fecha 29 de julio de 2002, se estimé €l recurso de azada
interpuesto por Don Francisco Carrasguer Sesé (Exp.280/02),
obligando amodificar dichaResolucion por otra, defecha2 de
agosto de 2002, que la declaraba parcialmente anulada en 1o
querespectaaladeclaracion queefectuabadequeDofiaMaria
Pilar Moreno Cisneros habia superado €l proceso selectivo.

Posteriormente, por Orden del Consgjero de Economia,
Hacienday Empleo defecha 21 de octubre de 2002, se estima
el recurso de azada interpuesto por Dofia Pilar Moreno
Cisneros (Exp. 425/02), anulandose parcia mente la Resolu-
cién de 9 dejulio.

Por todo lo expuesto, resuelvo:

Proceder alamodificacion delaResoluciénde9dejuliode
2002, por laque se hacen publicoslosnombresdelosaspiran-
tes que han superado el proceso selectivo convocado para
ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superioresdela Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala
Facultativa Superior, V eterinarios de Administracion Sanita-
ria, en el siguiente sentido:

—Declarar anulada la Resoluciéon mencionada en lo que
respecta a la declaracion que efectta de que Dofla Carmen
Alvarez Gonzélez ha superado dicho proceso selectivo.

Proceder alamodificacion dela Resolucion de 2 de agosto
de 2002, en €l siguiente sentido:

—Declarar que DofiaPilar Moreno Cisneroshasuperado el
proceso selectivo convocado paradl ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracion dela Comuni-
dad Auténomade Aragdn, Escala Facultativa Superior, Vete-
rinarios de Administracion Sanitaria, con una puntuacion
acumulada de 93,303 puntos

Zaragoza, a 12 de noviembre de 2002.

El Director General dela Funcién Pablica,
LUISROLDAN ALEGRE

[11. Otras disposicionesy acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 7 de noviembre de 2002, del Departa-

3147 mentodePresidenciayRelacionesinstitucionales,
por la que sedisponelainscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales y de Consgjos de Cole-
giosdeAragon delosEstatutosdel Colegio Oficial
de Farmacéuticosde Teruel y su publicacién en e
«Boletin Oficial de Aragon».

Laley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales
de Aragon, en su disposicion transitoria Unica, dispuso la
obligacién delos Colegios Profesional es aragoneses de adap-
tar sus Estatutos a los preceptos de la misma.

El Colegio Oficia de Farmacéuticos de Teruel, de confor-
midad con el procedimiento establecido en el art. 19 dedicho
texto legal y en e Decreto 158/2002, de 30 de abril, del
GobiernodeAragon, por el que seregulanlosprocedimientos
parala creacion de Colegios Profesionales y de Consgjos de
Colegios de Aragén, y la organizacion y funcionamiento del
Registro de ColegiosProfesional esy de Consegjosde Colegios
de Aragon, solicitd la inscripcion de sus estatutos en dicho
Registro|los cualesfueron aprobados en la Asamblea General
Ordinaria celebrada e 28 de abril de 2002 y corregidos en
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 10 de
octubre de 2002.

Mediante Resolucion de 25 de junio de 2002, de la Direc-
cion General de Interior, publicada en el «Boletin Oficial de
Aragbn» de 8 de julio de 2002, se dispuso la apertura de un
periodo de informacién plblica sobre el expediente de adap-
tacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Teruel ala Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios
Profesionales de Aragon.

De conformidad con €l trédmite establecido en el Decreto
citado, ha emitido su informe e Departamento de Salud,
Consumo 'y Servicios Sociales.

En € articulo 19.2 delaLey de Colegios Profesionales de
Aragon se determinalanecesidad delapreviacalificacion de
legalidad de los Estatutos por € érgano competente del
Departamento de Presidenciay Relaciones Institucionales.

LaDireccion General de Interior, que es el 6rgano compe-
tenteen materiade Col egi os Profesiona esatenor del Decreto
181/1999, de 28 de septiembre, de estructura organica del
Departamento de Presidenciay Relaciones|nstitucionales, ha
realizado la cdlificacién de legalidad de los Estatutos del
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Teruel.

Por cuanto antecede, en virtud de lacompetencia atribuida
a titular del Departamento de Presidencia y Relaciones
Intitucionalesen € art. 19.2 delaLey de Colegios Profesio-
nales de Aragon, se dispone:

Ordenar lainscripcion de los Estatutos del 1lustre Colegio
Oficia de Médicos de Zaragoza en €l Registro de Colegios
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Profesionales y de Consgjos de Colegios de Aragén, y su
publicacion en €l «Boletin Oficia de Aragon».

L osEstatutosmencionadosfiguranen el anexo delapresen-
te Orden.

Contraestatltima, queponefinalaviaadministrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo Organo que ladictaen e plazo de un mes computado a
partir del diasiguiente al de su publicacion. Asimismo, podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior deJusticiade Aragon en el plazo dedosmesesacontar
desde el diasiguiente a de su publicacion.

Zaragoza, 7 de noviembre de 2002.

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgjero
de Presidenciay Relaciones I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE FARMACEUTICOS DE TERUEL

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°.—Competencia.

El Colegio Oficial de Farmacéuticosde Teruel (C.O.F.Te),
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Colegios
Profesionales2/1974, de 13 defebrero, modificadapor laLey
74/1978, de 26 de diciembre, y por laLey 7/1997, de 14 de
abril, y en el Real Decreto-Ley 6/2000 de 23 dejunioy enla
Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de
Aragon, elaborasu Estatuto particular pararegular su funcio-
namiento, de acuerdo con la Constitucion Espafiolay demés
disposiciones legales vigentes.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2°.—Naturaleza y objeto.

El C.O.F.Te. es una Corporacién profesiona de Derecho
Pdblico reconocido y amparado por el articulo 36 de la
Constitucion Espafiola, regulado por la legislacion estatal y
autonémica sobre Colegios Profesionales y por € Estatuto
Genera delaProfesion. Gozadepersonalidadjuridicay plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de susfines.

Articulo 3°.—Ambito de actuacién.

Su dmbito de actuacion sera el territorio de laprovinciade
Teruel, y estaran integrados en él todos|os farmacéuticos que
tengan en esta provincia su domicilio profesional Unico o
principal, gjerciendolaprofesion en susdistintasmodalidades
y aquellos otros que, aun no gjerciéndol a, decidan voluntaria-
mente su integracion en el mismo.

Tendrasu domiciliosocia en Teruel, enlaRondadel Turia,
10, bajo, sin perjuicio de que se celebren reuniones de los
organos de gobierno en otros lugares de la provincia. Dicho
domicilio podré ser modificado por la Asamblea Genera a
propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 4°.—Representatividad.

1—El C.O.F.Te, dispondra de su propia capacidad de
representacion anivel provincia. lgualmente tendra capaci-
dad de representaciéon a nivel autondmico en tanto no se
procedaalacreacion de un Consejo de Colegios Oficialesde
Farmacéuticos de Aragon.

2—Enel ambito estatal einternacional estararepresentado
y coordinado por el Consejo General de ColegiosOficialesde
Farmacéuticos de Espafia.

3.—Las relaciones con & Consgo General de Colegios
Oficiaes de Farmacéuticos de Espafia, con el Colegio Oficial

deFarmacéuticosdeHuesca, conel Colegio Oficia deFarma-
céuticos de Zaragozay con el Consgjo de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos de Aragon desde su creacion, sedesarrolla-
rén atendiendo alos principios de solidaridad y unidad profe-
sional, cooperacion, colaboracion y coordinacion.

TITULOII
FUNCIONES BASICAS

Articulo 5°.—Funciones.

1.—Corresponde a C.O.F.Te, en su &mbito territorial, el
gjercicio de las funciones que le atribuye €l articulo 18 dela
Ley de Colegios Profesionales de Aragon.

2—Sin perjuicio de lacompetencia general, |e estan espe-
cificamente atribuidas las siguientes funciones basicas:

a) Ordenar, en € marco de las leyesy en el ambito de su
competencia, el gercicio delaprofesion farmacéutica, velan-
do por labuenapractica, ladeontol ogiay ladignidad profesio-
nal, supervisando el cumplimiento de | as disposi ciones regu-
ladoras del gjercicio profesional en sus diversas modalidades
de gercicio.

b) Velar paraque e gjercicio de la profesion farmacéutica
esté dirigido a la promocion de la salud de los ciudadanos,
cooperando con las demés profesiones sanitarias y con las
Administraciones Sanitarias de su ambito provincial en la
consecucion de este objetivo.

¢) Cooperar con los poderes publicos en la promocion del
derecho a la salud y colaborar con las Administraciones
Plblicas Sanitarias en laformulacion de la politica sanitaria.

d) Ordenar, reglamentar y exigir el cumplimiento, enel caso
dedelegacién por laAdministracion Sanitaria, deloshorarios
deaperturay cierredelas Oficinas de Farmacia, losturnos de
guardiay urgencia; y regular, en su caso, lasvacaciones, afin
dequesegaranticeel principio de continuidad delaprestacion
del servicio ala comunidad.

€) Vigilar y hacer cumplir todalalegislacion que afecteala
profesion farmacéutica, pudiendo crear, atal fin, una Comi-
sién Deontolégica y dotarse de un servicio de Inspeccion
Colegial.

f) Ejercer lagestion delas competencias quele sean atribui-
das por lalegislacion o delegadas por la Administracion.

g) Estimular la promocion socia, cientifica, cultura y
laboral de la profesion, a la vez de promover de forma
preferente la formacion continuada de los farmacéuticos,
posibilitando el deber inexcusabledelosmismosdedotarsede
una formacion continuada de postgrado.

h) Fomentar la solidaridad, prevision social y progreso
profesional de los farmacéuticos col egiados.

i) Participar enlaelaboracion delosplanesdeestudio delas
Facultadesde Farmaciay demasentidadesrel acionadasconel
farmacéutico, facilitando larealizacion de précticastutel adas.

j) Fomentar lainvestigacion, pudiendo instal ar |aboratorios
con fines docentes, formativos y para la préctica de las
actividades que le sean solicitados y que por su tecnologia
especial no puedan ser realizados por sus colegiados indivi-
dual o agrupadamente.

k) Editar toda clase de publicaciones, relacionadas con €l
Colegioy laprofesion farmacéutica.

[) Ostentar en su dmbito la representacion y defensa de la
profesion ante la Administracion, Instituciones, Tribunales,
Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigiosy causas afecten alosintereses profesionales
y fines del Colegio, pudiendo otorgar poderes para su repre-
sentacion y defensa, de conformidad con las leyes.

m) Participar en los Organos Consultivosy Comisiones de
las Administraciones Plblicas, cuando estas selo requieran o
esta previsto en las leyes.

n) Colaborar conlas Administracionesy conlosJuzgadosy
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Tribunales, mediante la realizacion de estudios, emision de
informes, dictamenes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines.

f) Adoptar medidas conducentes a evitar € intrusismo
profesional, la competencia deslea entre profesionales, los
acuerdos que coarten la libertad de eleccién de Oficina de
Farmacia por parte de los usuarios, y aguellos otros que
contravengan lasdi sposi cionesen materiade medicamentosy
honorarios a percibir por la prestacién de servicios.

0) Condtituir Secciones en € seno del Colegio para las
distintas modalidades del gercicio profesional.

p) Ejercer la potestad disciplinaria sobre sus colegiados,
cuandoinfrinjan los deberes profesional esy lasdisposiciones
legales reguladoras del gjercicio profesional.

q) Elaborary aprobar losPresupuestosdel Colegioyfijarlas
cuotas de colegiacion, ordinarias y extraordinarias, fijas o
variables, y derramas que deben satisfacer |os col egiados, asi
comolascontraprestaci onespecuni ariasquedeben abonar por
actuaciones que realice el Colegio, tanto suyas como delega-
das.

r) Intervenir, previa solicitud, en via de conciliacion o
arbitraje en las cuestiones que por motivos profesionales se
susciten entre col egiados, asi como aguellos que, promovidos
entre colegiadosy terceros, le sean sometidos para su resolu-
cion.

s) Organizar y prestar cuantos servicios y actividades de
asesoramiento cientifico, juridico, administrativo, laboral y
fiscal o de cualquier otranaturalezafueren necesarios parala
mejor orientacion y defensa de los colegiados en €l gercicio
profesional.

t) Realizar respecto de su patrimonio, y sin exclusion, toda
clase de actosde disposicidn, administraciony gravamen, con
autorizacion de la Asamblea General .

u) Establecer acuerdos de cooperacion con los Colegios,
Consgjos de Colegios Oficiales de Farmacéuti cos Autondmi-
cosy Consgjo General de Colegios Oficiales de Farmacéuti-
cos de Espafia, asi como con otros Colegios Profesionales,
Ayuntamientos, Diputaciones, Instituciones u otros organis-
mos.

v) Establecer los criterios sobre la publicidad que puedan
realizar los colegiados en las diferentes modalidades del
gjercicio de la profesion, para su informe y defensa en las
Comisiones de Visado de Publicidad M édico-Sanitariadelas
que el Colegio forme parte.

w) Otorgar, siempre que lacompetenciale hayasido dele-
gada, las autorizaciones de rétulos y carteles anunciadores e
indicadores delas Oficinasde Farmaciaen orden afacilitar su
localizacion por los usuarios.

x) Gestionar, efectuar, tramitar y presentar como 6rgano de
representacion exclusivo delosintereses profesionalesdelos
farmacéuticostitularesy propietarios de las Oficinas de Far-
macia, siempre que se gusten a la legalidad vigente en la
materia, lafacturaciony liquidacion por lasdispensacionesde
medicamentos y demés productos sanitarios y por la presta-
cidn de otros servicios sanitarios efectuados por las Oficinas
de Farmacia a Sistema Naciona de Salud.

y) Informar preceptivamente, en el supuesto de nombra-
miento por laComunidad Auténoma, de sustitutos, adjuntosy
regentes, asi comotramitar y autorizar, enel supuestoenel que
la Comunidad Auténoma de Aragon hubiera delegado dicha
competencia, las solicitudes de nombramiento de sustitutos,
adjuntos o regentes.

z) Velar para que los farmacéuticos participen del derecho
y el deber del secreto profesional, asi como para que puedan
gjercitar la objecion de conciencia en las condiciones y cir-
cunstancias contempladas por lalegislacion vigente.

ad) Establ ecer baremosorientativosde honorariosprofesio-
nales conforme ala normativa vigente.

ab) Aprobar las normas de régimen interior en las que se
contemple el organigramay funcionamiento de las oficinas
del Colegio.

ac) Todas las demés funciones que sean beneficiosas o
puedan tener interés paralaprofesion farmacéutica, asi como
aquellas otras que estén previstas en las Leyes o puedan serle
del egadas o encomendadas por las AdministracionesPudblicas
en su ambito territorial.

TITULO I
DE LA COLEGIACION Y DE LA ORDENACION
DE LA PROFESION

Seccién 12
REGIMEN DE COLEGIACION

Articulo 6°.—Colegiacion.

1—Ser& requisito indispensable para el gjercicio de la
profesiondefarmacéutico, laplenaincorporacional C.O.F.Te,
seglin lanormativalegal vigente.

2—L os farmacéuticos deberan estar colegiados a menos
en un colegio oficia de farmacéuticos, que sera el de Teruel
cuando éstaProvinciasealadel domicilio profesional tnico o
principal del colegiado.

3—Seentenderaquetodo Licenciadoo Doctor enFarmacia
gjercelaprofesion, aefectosdeexigirselacolegiacion obliga
toriacon carécter previo al inicio delacorrespondiente activi-
dad, cuandorealicecual quier modalidad deegjercicioprofesio-
nal en virtud de su titulo de Licenciado en Farmacia, y en
especial:

a) Ostente la titularidad o cotitularidad de una Oficina de
Farmacia.

b) Sea Regente de una Oficina de Farmacia, en los casos
permitidos por lalegislacion; Adjunto o Sustituto del titular o
cotitular de una Oficina de Farmacia; preste sus servicios
como farmacéutico, en Servicio de Farmacia de Hospital,
CentrodeAtencion Primaria, Botiquin o cualquier otro centro
sanitario 0 sociosanitario publico o privado.

¢) Preste sus serviciosprofesiona escomo Director Técnico
de un Laboratorio, o de un Almacén Mayorista de Distribu-
cién, asi como Colaborador o Farmacéutico Adiciona de
dichosDirectores Técnicos, enlaformaprevistaenlalegisia
cién vigente, o en establecimientos detallistas autorizados
para la dispensacion de medicamentos de uso animal.

d) Realiceunaactividad profesional como farmacéutico, en
laindustriao en almacenes mayoristas, en cualquier actividad
del proceso de elaboracién, produccion, asesoramiento téchi-
co, control, distribucion, promocion o actividad smilar ala
gue se acceda en virtud del titulo de Licenciado en Farmacia
o Doctor en Farmaciaposterior alalicenciaturaen el mismo.

€) Desempefie actividad profesional como farmacéutico en
Laboratorios de Andlisis, propios o de terceros.

f) Los farmacéuticos internos residentes (F.I.R) o los que
realicen précticas, paralaobtencion del titulo de especialista
de conformidad con la normativa vigente.

g) Losfarmacéuticosquecomotalesdesarrollensuegiercicio
profesional en el campo de ladocencia o lainvestigacion.

h) Paradesempefiar cualquier otraactividad o modalidad de
gjercicio profesional ala que se haya accedido en virtud del
titulo de Licenciado o Doctor en Farmacia posterior a la
consecucion de la Licenciatura en Farmacia.

4.—Siempre gque no exista incompatibilidad legal que lo
impiday se cumplan los requisitos previstos en los presentes
Estatutos, losfarmacéuticoscuyo domicilio profesional tnico
oprincipa radiquefueradel ambitodeactuaciondel C.O.F.Te,,
podran, previa comunicacién que debera hacerse en laforma
previstaenel articulo 11°delos presentes Estatutos, ejercer en
el dmbito territorial del C.O.F.Te. sin necesidad de colegia




10360 27 de noviembre de 2002

BOA Numero 140

cion. A estos efectos se presumira que tienen su domicilio
profesional Unico o principal en e dmbito de actuacién del
C.O.F.Te. los farmacéuticos titulares y cotitulares de oficina
de farmacia radicada en la provincia de Teruel, asi como
aquellos que gerzan cualquier otra modalidad de gjercicio
profesional en algunaentidad, empresa, organizacién o admi-
nistracion radicadaen laprovinciade Teruel, durante masde
seis meses dentro de un periodo de doce meses.
5.—Sobrelaobligatoriedad delacolegiacion delosfuncio-
narios y personal laboral al servicio de la administracion
publica, se estard alo legalmente regulado y establecido.

6.—L osfarmacéuti cosnacional esdeun Estado miembro de
laUnién Europeaquetengan concedido el derecho deestable-
cimiento en Espafia, deconformidad conloestablecido el Real
Decreto 1667/1989, de 27 de diciembrey disposiciones con-
cordantes, deberan, para el gercicio libre de la profesion o
como trabajadores por cuenta gjena en cuaquiera de las
modalidades a que se refiere € apartado 2 de este articulo,
incorporarsea C.O.F.Te, s sepretendegjercer laprofesionen
su &mbito territorial.

7.—Asimismo, |os nacional es de | os Estados no miembros
delaUnion Europeadeberan cumplir losrequisitos estableci-
dosen el presente Estatuto en materiade colegiaciony demés
normas previstas por lalegisiacién vigente parasu incorpora-
ciona C.O.F.Te

8.—L os farmacéuticos a los que se hace referencia en los
apartados6y 7 del presentearticul o, deberén acreditar parael
gjercicio delaprofesion en cualquiera de sus modalidades el
conocimiento fehaciente de lalengua castellana.

Articulo 7°.—Clases de Colegiados.

1.—Seran colegiadosejercientestodosaquel losquedesem-
pefien una actividad profesional en cualquier modalidad para
la que les faculte su titulo de Licenciado en Farmacia.

2.—Seran colegiados sin gercicio aguellos farmacéuticos
que, perteneciendo al C.O.F.Te, no g erzan ningunaactividad
profesional paralaque les faculte su titulo de Licenciado en
Farmacia.

Articulo 8°.—Requisitos para la Colegiacion.

1.—Paraser admitido y dado de altaen el C.O.F.Te, como
colegiado de pleno derecho, se requerira acreditar, con la
instancia solicitando la colegiacion para cual quier modalidad
de gjercicio profesional, las siguientes condiciones:

a) Ser de nacionalidad espariola, salvo cuando el solicitante
sea nacional de un Estado miembro de la Unién Europeay
tenga concedido el derecho de establecimiento, de conformi-
dad con lasdisposicionesvigente. En el caso de nacionalesde
Estados no miembros de la Unidn Europea, se estard a lo
dispuesto por la vigente legislacion en la materia, s bien
debera acreditarse, en todo caso, permiso de residencia y/o
trabajo, para su admision.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmaciay,
ensucaso, delostitul os, diplomasy documentosquelegal men-
telehabiliten parael gerciciodelamodalidad o especializacion
correspondiente. El titulo de Doctor en Farmaciano acompafia-
do del correspondiente titulo de Licenciado en Farmacia no
habilitarani facultara parad gercicio profesional.

Para los nacionales de un Estado miembro de la Unidn
Europeacomo paral osnacional esde estadosno miembros, en
cuanto a Diplomas, Certificados u otrostitulos, se estaraalo
dispuesto por lalegislacion vigente.

c) Satisfacer lacuotadeingreso correspondi enteexceptuan-
do los casos de habilitaciéon.

d) Carecer de antecedentes queleinhabiliten parael gjerci-
cio profesional.

€) Acreditar fehacientemente los titulos o nombramientos
civiles, laborales o administrativos que en cada caso justifi-
quen €l tipo de gercicio en virtud de los cuales se solicitala
colegiacion, de conformidad con el presente Estatuto.

2—Cuando € solicitante proceda de otro Colegio Oficial
de Farmacéuticos, debera presentar un Certificado por €
colegio de procedencia, acreditativo de:

a) Baja colegial del colegio de procedencia.

b) Modalidadesdegjercicio profesional o especializaciones
de la profesion de las que tenga constancia.

¢) Que esta a corriente del pago de las cuotas colegiales.

d) Quenolehasidoimpuestasanciondisciplinariafirmede
expulsion o de hallarse en suspenso en e gercicio de la
profesion.

Articulo 9°.—Pérdida de la condicién de colegiado.

1.—L acondicion de colegiado se perderapor lassiguientes
causas:

a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito a la Junta de
Gobierno.

¢) Pérdidadelosrequisitosparalacol egiacion, comprobada
mediante expediente con audiencia del interesado.

d) Expulsion del Colegio, mediante resolucion firme de
expediente disciplinario.

€) Por condenajudicia firmequelleve consigo laaccesoria
de inhabilitacion para el gercicio delaprofesion.

f) Por impago detres cuotascol egial es, previo requerimien-
to al efecto.

2—L apérdidade la condicion de colegiado no liberard a
interesado del cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni
del pago delas cuotas ordinarias u extraordinarias, impuestas
antes de que labajatuvieralugar.

3.—El colegiado no podra solicitar la baja voluntaria del
Colegio, en tanto no cese en €l gercicio delaprofesiénenla
Provinciade Teruel.

Seccién 22
PROCEDIMIENTO DE COLEGIACION

Articulo 10°.—Tramitacion de la solicitud de colegiacion.

1—La colegiacién se solicitard a Presidente mediante
instancia, en modelo oficial, debidamente cumplimentada. Se
fijaun plazo de 20 dias habilesacontar delacomunicacion a
interesado con advertencia del archivo de la solicitud, en e
caso de defectos o insuficiencia en la cumplimentacion dela
misma.

2—Instruido €l expediente, se someterdaladecision dela
Junta de Gobierno del Colegio, la cual mediante resolucién,
aceptara o denegard motivadamente la solicitud de colegia-
cion en e plazo de tres meses desde la presentacién de la
solicitud. Al nuevo colegiado se le extendera un Carné de
Colegiado en el que, entre otros datos, figurara el nimero de
colegiado, fechadecol egiacién, modalidad degjercicio, D.N.I.
y fotografia.

3.—Transcurridos tres meses desde la solicitud de la cole-
giacion, sin haberse dictado la resolucion, se entendera esti-
mada, si la documentacion y la titulacion presentada es la
exigidaen el presente Estatuto.

4. —L as solicitudes de col egiacién, seran denegadas, enlos
siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de
ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su validez o
legitimidad.

b) Cuando hubiere sufrido el peticionario alguna condena
por sentenciafirme de los Tribunales, que en el momento de
lasolicitud, leinhabilite para el gercicio profesional.

¢) Cuando al formularse lasolicitud se hallase en suspenso
del gercicio profesional en virtud de sancion disciplinaria
firme, impuesta en otro Colegio Oficial de Farmacéuticos.

d) Por impago de la cuota de ingreso.

5.—Por razénjustificadadeespecia urgencia, podran auto-
rizase altas, bajas, y cambios de modalidad por la Comisién
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Permanente, que en todo caso debera informar a la Junta de
Gobierno de la decision adoptada.

6.—Todas las altas y bajas de colegiacién, los cambios de
modalidad de gjercicio, asi como los datos que afecten a la
ficha colegial, serdn comunicados con la mayor brevedad
posibleal Consejo de Colegios Oficia esde Farmacéuticosde
Aragon, caso de existir, y a Consgjo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Espafia, para la actualizacion
de |as respectivas bases de datos.

Seccién 3?2
COMUNICACION DE EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 11°.—Tiempo y forma de la comunicacion.

El gercicio profesional en e &mbito de actuacion del
C.O.F.Te.deunfarmacéutico condomicilio profesional Gnico
o principa fueradel mismo, y colegiado en otro Colegio de
Farmacéuticos, se comunicarapor éste, con carécter previoal
iniciodelaactividad, atravésdel Colegioal quesepertenezca,
laactuacion o actuaciones que vayaarealizar en € ambito de
actuacion del C.O.F.Te. En la comunicacion deberan figurar
los siguientes extremos:

a) Queno sehayainhabilitadoenel gjercicio profesional, en
virtud de sentencia firme.

b) Formade colegiaciénen el Colegio deprocedencia, enla
que debera hacer constar la actividad principal que realiza.

c) Estar a corriente en el cumplimiento de las obligaciones
colegiales.

d) Actuacién que sevaarealizar en el ambito de actuacion
del C.O.F.Te.

TITULO IV
DERECHOS, DEBERES

Articulo 12°.—Derechos de los Colegiados.

1.—Son derechos basi cos de | os Farmacéutico col egiados:

a) Participar enlagestion corporativay, por tanto, gjercer el
derecho de peticion, el devozy votoy el acceso alos puestos
y cargos directivos, mediante los procedimientos y con el
cumplimiento delosrequisitosque seestablecenen el presen-
te Estatuto.

b) Recibir las circulares, notificaciones, comunicacionesy
demés documentaci én que seacuerdetransmitir alos col egia-
dos por e C.O.F.Te, por el correspondiente Consegjo de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Aragén y por €l
Consejo Genera de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de
Espafia.

c) Tener acceso a los Libros de Actas y Contabilidad
General, en presenciade un miembro delaJuntade Gobierno
0 de quien sea delegado de ésta.

d) Actuar en el gjercicio desu profesion, contodalibertad e
independencia, sinotraslimitacionesquelasimpuestaspor las
leyes y por las normas disciplinarias, pudiendo a tal efecto
recabar y obtener del Colegio y, en su caso del Consgjo de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Aragon y Consgjo
General de Colegios Oficiaes de Farmacéuticos de Espafiala
protecciéndesulicitalibertad de actuacién, bajo el amparo de
la Constitucion.

€) Ser representadosy apoyados por el Colegio, Consgjo de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Aragén y por €l
Consgjo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de
Espafia en aquellos casos que sean de interés general parala
profesién, cuando precisen presentar reclamacionesfundadas
alas autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas y
en cuantas divergencias surjan con ocasion del gercicio
profesional de conformidad con las condiciones establecidas
en los Reglamentos de Régimen Interior, 0 en su defecto, en
lo acordado por la Asamblea General.

f) Disfrutar, en las condiciones que se sefiden, de los
serviciosque el Colegio, € Consejo de Colegios Oficialesde
Farmacéuticos de Aragén o el Consgjo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Espafia tengan establecidos.

g) Ser tratado por los usuarios y por las Instituciones
Pdblicas Sanitarias con ladignidad que merece el gjerciciode
la profesion.

h) Serle expedida certificacion sobre los hechosy circuns-
tanciasde su gercicio profesional delosquetengaconstancia
documentada el Colegio.

i) Ser recibido por € Presidente y demés miembros de la
Junta de Gobierno.

Articulo 13°.—Deberes de |os colegiados.

Son deberes de los colegiados:

a) Cumplir estrictamente, en cualquierade las modalidades
admitidas para el gercicio de la profesion farmacéutica, 1o
dispuesto en lalegislacién sanitariay del medicamento, enlos
Estatutos Generales de la profesion y los particulares del
Consgjo de Colegios Oficia es de Farmacéuticosde Aragdny
el presente Estatuto.

b) Ejercer laprofesion procurando en todo momento reali-
zar conlaméximaeficacialastareas sanitariasy asistenciales
quelesean propias, deacuerdo conloscriteriosbasicosdeuso
racional de los medicamentos establecidos en lasLeyesy en
lasdirectricesdel C.O.F.Te., del Consejo de ColegiosOficia
les de Farmacéuticos de Aragon y del Consgjo Genera de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espafia.

¢) Ejercer laprofesion de formaque se garanticelalibertad
de eleccion del usuario en el acceso alas prestaciones sanita-
rias desempefiadas por |os farmacéuticos.

d) Estar al corriente en e pago de cualquier tipo de cuota
colegial.

€) Comunicar al Colegio los datos personales, de interés
profesional y corporativo, asi como los cargos que ocupen en
relacion con su profesion y especialidades que gjerzan.

f) Tramitar por conducto del Colegio, queledaracurso con
su preceptivo informe, toda peticion o reclamaci én que haya
deformular a Consgjo de Colegios Oficiales de Farmacéuti-
cosde Aragon o a Consejo Genera de Colegios Oficialesde
Farmacéuticos de Espafiay poner en conocimiento del Cole-
giotodasaquellasiniciativas que afecten alaactividad profe-
sional.

0) Esforzarse por ofrecer unaelevada calidad en sus actua-
ciones profesionales, mediante una formacion permanente
gue actualice sus conocimientos.

h) No cooperar, directaoindirectamente, en contratosenlos
gue se pueda simular la propiedad o titularidad de la Oficina
de Farmacia, u otras formas de gercicio profesiona que
resulten incompatibles o ilegales, ni prestar apoyo a ningun
hecho que tienda a desvirtuar la seriedad y €l prestigio de la
profesion.

i) Someter alaconsideracién y aprobacion, en su caso, del
Colegio, cuaquier clase de propaganda y publicidad que le
interese realizar sobre los establecimientosy servicios profe-
sionales relacionados con cualquier clase de gjercicio de la
profesion.

j) Evitar toda clase de convenios, acuerdos o pactos con
otras profesiones sanitarias o con entidades publicas o priva
das que tengan por objeto lucrarse con la recomendacion y
ordenacion de susrespectivosservicioseimpidalalibertad de
eleccion del usuario, de conformidad con lo sefidlado en el
apartado c) del presente articulo.

k) Respetar los precios de venta de las especialidades
farmacéuticas determinados por la Administracion.

I) Cumplir estrictamente las funciones de adquisicion, cus-
todia, suministro, control y dispensacion de medicamentos,
tanto de uso humano como de uso animal, mediantelapresen-
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cia de los farmacéuticos exigidos por la legislacién vigente
tanto en la Oficina de Farmacia, como en los Servicios de
Farmacia Hospitalaria, Botiquines y/o Depositos de medica-
mentos y |os establecimientos comercial es detallistas de me-
dicamentos de uso animal . L os farmacéuti cos propietarios de
Oficinas de Farmacia, regentes o sustitutos estaran obligados
a cumplimiento deloshorarios, turnosde guardiay servicios
de urgencia establecidos.

m) Proponer € nombramiento de sustitutos, regentes o
adjuntos en los supuestos exigidos pos las Leyes, y en todo
caso, por acceso a cargos publicos o corporativos.

n) Respetar y guardar € secreto profesional, considerado
como un derecho y un deber del farmacéutico.

0) No difundir informaciones que se declaren confidencia-
les, conforme alalegislacion sanitariay normativalegal.

p) Asistir alas Asambleas Generales, salvo causajustifica-
da, cuando por la importancia de los asuntos a tratar, €l
PresidenteolaJuntade Gobiernolodeterminey asi seexprese
en la convocatoria.

) Cubrir mediante el seguro correspondientelosriesgosde
responsabilidad civil en que puedaincurrir aconsecuenciade
su gjercicio profesional.

r) Tratar con respetoy consideracion aloscomparierosenel
gercicio delaprofesion.

Articulo 14°—Prohibiciones a | os colegiados.

Ademas de lo establecido en los articulos anteriores, todo
colegiado se abstendra de:

a) Ejercer lamedicina, odontol ogiay veterinariacuando sea
titular, adjunto, regente o sustituto de Oficina de Farmacia, o
forme parte o seatitular de un Servicio de Farmacia, Depdsito
de medicamentos o Botiquin en Centro |egalmente autoriza-
do.

b) La preparacién de remedios secretos.

¢) Comercializacion de medicamentos no autorizados.

d) Realizar cualquier actuacion contraria a un uso racional
delos medicamentos, o canalizar de cual quier formamedica-
mentos haciaunadeterminada Oficinade Farmacia, botiquin,
depdsito de medicamentos o comercial detallistaenlosmedi-
camentos de uso animal.

€) Realizar cual qui er actuaci dn expresamente prohibidapor
las Leyesy lanormativa colegial.

f) Cualquier otrarecogida en lalegislacion vigente.

TITULOV
ORGANIZACION DEL COLEGIO OFICIAL
DE FARMACEUTICOS DE TERUEL

Seccion 12
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 15°.—Qrganos de Gobierno.

1.—L os Organos basicos del C.O.F.Te son:

a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

c) LaPresidencia.

d) La Comision Permanente.

2—EI C.O.F.Te. podracrear, ademas, |os Grganos compl e-
mentarios que estime convenientes, para el mejor cumpli-
miento de sus funciones institucionales.

Seccién 22
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16°.—_a Asamblea General y sus atribuciones.

1. LaAsambleaGeneral del COFTeeséel 6rgano supremoy
soberano de representacion y expresién de lavoluntad de los
colegiados, y estara compuesta por latotalidad de ellosen €

gercicio de sus derechos corporativos, y las limitaciones
expresadas en |os presentes Estatutos.

2. Corresponden a la Asamblea General, las siguientes
atribuciones basicas:

a) Laaprobaciony modificacion del presente Estatutoy del
Reglamento deRégimen Interior si lohubierey, engeneral, de
todas normas generales que deben regir en e ambito del
Colegio, siendo precisos dos afios de col egiacion ininterrum-
pidaen el C.O.F.Te para poder votar en este supuesto.

b) Laaprobaci én delosPresupuestos, Balance, Liquidacion
delascuentasdecadagjercicioy lafijacion delacuantiadelas
cuotasdeingreso, ordinarias, derramasy demas contrapresta-
ciones pecuniarias que deberan satisfacer |os colegiados.

¢) Ladisposicién o enajenacion delos bienesinmueblesdel
Colegio, siendo precisos dos afios de colegiacion ininterrum-
pida en el C.O.F.Te para poder votar en este supuesto, asi
como para participar en sus beneficios.

d) Laaprobacion delaMocion de Censura, si procede, dela
Junta de Gobierno, o de cualquiera de sus miembros de
conformidad con €l procedimiento que establecen el presente
Estatuto.

€) Laeleccionoratificaciéndel representanteo representan-
tesdel C.O.F.Teanteel Consgjo Autondmico, cuando sehaya
procedido ala creacién del mismo.

f) Y en general, laadopcion de cualquier clase de acuerdos
conducentes al logro de sus objetivos o finalidades, tanto a
propuesta de la Junta de Gobierno como delos colegiados, de
acuerdo con lo estipulado en el presente Estatuto.

Articulo 17°.—Asamblea General Ordinaria y Extraordi-
naria

1—LaAsambleaGeneral podrareunirse con caracter ordi-
nario o extraordinario.

2.—En € segundo trimestre del afio deberd convocarse 'y
celebrarse una reunion ordinaria. En la misma, la Junta de
Gobierno dara cuenta de su gestion, y presentara para su
aprobacion la Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y
Gastos del gjercicio anterior, si por algin motivo no hubiera
sido aprobado antes el Presupuesto del gjercicio en curso,
debera ser también presentado y aprobado.

Enel Ultimotrimestredel afio deberaconvocarsey celebrar-
se unareunion ordinaria. En lamisma, la Junta de Gobierno
dara cuenta de su gestion, y presentara para su aprobacion el
Presupuesto del gjercicio siguiente.

Excepcionalmente, por decisién de la Junta de Gobierno,
podra posponerse esta segunda Asamblea Ordinaria, y reali-
zarseen el primer cuatrimestredel afio siguiente, en cuyo caso
deberaincluir tambiénlacel ebracién delaprimeracorrespon-
diente a ese afio en curso.

3.—Con carécter extraordinario se reunira siempre que la
convoque €l Presidente, o la mitad més uno de los miembros
de la Junta de Gobierno, o lo soliciten, por escrito y con
expresiondel asunto atratar, €l 25% del total deloscolegiados
0 e 25% de los colegiados gjercientes en la provincia de
Teruel, pudiendo en este caso ser firmada solo por ellos.

4.—Estos mismos criterios serén los vélidos para incluir
cualquier asunto en el Orden del Diade una Asamblea Gene-
ral.

Articulo 18°.—Convocatoria de la Asamblea General.

1.—Lasconvocatorias dela Asamblea Genera, tanto ordi-
narias como extraordinarias, se efectuaran por €l Presidente o
la Junta de Gobierno con unaantelacion minimade 10 dias al
delafechadesu celebracién. LaconvocatoriadelaAsamblea
General Extraordinaria, que tengan carécter de urgencia,
podra efectuarse con una antelacion minima de 48 horas.

2—Laconvocatoria se insertara en el tablon de anuncios
del Colegioy seremitirapor correo acada col egiado suscrita
por el Secretario delaJuntade Gobierno conel visto buenodel
Presidente.
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3.—L aconvocatoria debera especificar, ademés del orden
del dia, el lugar, lafechay lahorade su celebracién en primera
y segundaconvocatoria, que deberan venir espaciadas conun
intervalo de treinta minutos. En el caso de la Asamblea
General Ordinaria se remitira junto a la convocatoria €l
Proyecto del Presupuesto Ordinariaque se presentaraa apro-
bacién, o aternativamente la Liquidacion del Presupuesto
Ordinario de Ingresosy Gastos, €l Balancey demas Informes
del gercicio anterior.

Articulo 19 °.—Constitucion y adopcion de acuerdos.

1—Todos los colegiados tienen derecho a asistir a la
Asamblea General con voz y voto, el cual solo podra estar
limitado seguin lo regulado en el presente estatuto.

2.—Quorum: La Asamblea General quedara vélidamente
congtituida en primera convocatoria, cuando concurran la
mitad mas uno de los colegiados. En segunda convocatoria,
gquedara vélidamente constituida con la asistencia de diez
colegiados como minimo. Caso de no alcanzarse estacifra, la
convocatoria quedard anuladay deberavolverse aredizar.

3.—Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los
asistentes. SOl o se podrén adoptar acuerdos sobre asuntos que
figuren en e orden del dia previamente establecido. Los
acuerdos adoptados por la Asamblea General serén gecuti-
vos, obligatoriosy vinculantesparatodosl oscol egiadosdesde
el momento en que se adopten, sin perjuicio de los recursos
procedentes.

4.—L as votaciones se podran efectuar por € sistema de
mano alzada salvo que €l Presidente a instancia de algun
asistente o por propia iniciativa acuerde que sea de forma
secreta. Serén siempre secretas las votaciones que afecten a
cuestiones relativas ala personay decoro de |os colegiados.

5.—Como normageneral no seadmitirael voto por delega-
cion, salvo que expresamente venga sefialado en la convoca-
toriadelaAsamblea General. En su caso, paralaadmisionde
la delegacidn de voto, ésta deberd constar por escrito.

Seccién 32
DE LA JUNTA DE GOBIERNO,
DE LA PRESIDENCIA, DE LA COMISION
PERMANENTE Y SUSATRIBUCIONES

Articulo 20°.—Miembros de la Junta de Gobierno.

1.—L aJuntade Gobierno estaraintegradapor lossiguientes
miembros, elegidos entre todos los colegiados en la forma
prevista en el presente Estatuto:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente.

c) El Secretario.

d) El Tesorero.

€) Vocales de NUumero, en cantidad de tres menos que
Vocales de Seccion.

f) UnVocal por cadaunadelas Seccionesconstituidasen el
seno del Colegio.

2—L os cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, y Vocales de NUmero serén llamados «Cargos
Generales».

Articulo 21°.—Vocalias de Seccidn.

1—En & C.O.F.Te. se podran constituir las siguientes
Secciones, d frentedelas cualesexistiraun Vocal, convozy
voto en las reuniones de la Junta de Gobierno.

1. Farmacéuticos titulares de Oficina de Farmacia.

2. Farmacéuticos Titularesy los pertenecientesalas Admi-
nistraciones Publicas

3. Farmacéuticosenlos Serviciosde FarmaciaHospitalaria.

4. Farmacéuticos Analistas Clinicos.

2—Deberéninscribirse en dichas Seccionestodos|oscole-
giadosqueejerzanlaprofesionenlasrespectivasmodalidades
de gjercicio o circunstancias del gjercicio profesional.

3—ParalaexistenciadeunaV ocaliade Seccion distintade
las relacionadas en €l apartado 1 de este articul o, serequerira
quelos colegiados alos que afecte la creacion de dichanueva
vocal iarepresenten unminimodel cinco por cientodel total de
colegiados, y se deberd crear a propuesta de la Asamblea
Genera y ser aprobada por ela. El nimero de Vocalias de
Seccion, determinara el de Vocalias de NUmero segin lo
dispuesto en €l articulo 20.e.

4.—Si alguna Vocalia de Seccidn ya existente, redujera el
numero de susmiembrospor debajo delaciframencionadaen
el parrafo anterior; a peticion de la Junta de Gobierno, podra
segun decidao bien integrarse en otraV ocaliade Seccidn con
la que tenga afinidades, o bien incluirse en una Vocalia de
NUmero.

5.—CadaV ocal iade Seccién deberaaprobar unreglamento
de régimen interior en el que se establezcan y definan entre
otras, losrequisitosparaincorporarsealaSeccion, actividades
adesarrollar por lamisma, y laposibilidad definanciaci 6n por
cuotas complementarias.

6.—Las Vocalias de Seccion podran tener reuniones pro-
pias, convocadas seglin especifique su Reglamento, y tomar
decisiones en €ellas. En ninglin caso esas decisiones seran
vinculantes para el Colegio o su Junta de Gobierno.

Articulo 22°.—Atribuciones de la Junta de Gobierno.

1—La Junta de Gobierno del C.O.F.Te es el Organo de
gjecucion delos acuerdos de la Asamblea General y asumela
direccion, programacién y administracion del C.O.F.Te.

2—A laJuntade Gobierno corresponderael desempefio de
todaslascompetenciasy atribucionesdedirecciony adminis-
tracion necesarias para la consecucion de los fines del
C.O.F.Te, los especificamente previstos en €l presentesy en
lalegislacién vigente, que no hayan sido otorgados expresa-
mente ala Asamblea General.

3.—LaJunta de Gobierno se reunirg, al menos, unavez a
mes. También sereunirasiemprequelo acordaseel Presidente
o0 lo solicitasen un tercio de sus miembros, en cuyo caso, la
reunion debera ser convocada dentro de los cuatro dias si-
guientesapartir delafechaen quelasolicitud tuvieraentrada
en el Colegio.

4.—E| Secretario convocara las reuniones de la Junta de
Gobierno, previo mandato de la Presidencia con, a menos,
cuarentay ocho horas de antel acion. Laconvocatoria conten-
dr&

a) Lafecha, lugar y horadelareunion en primeray segunda
convocatoria, que preceptivamente se haraparael mismodia,
€l mismo lugar y un cuarto de hora mas tarde.

b) El Orden del Dia, con lamayor claridad y concrecion.

¢) Lainformacién necesaria de |os asuntos atratar.

d) Copiadel borrador del Actadelasesionanterior, asi como
de las actas de | as sesiones de la Junta Permanente.

Nopodraser objetodedeliberacién o acuerdo ninglin asunto
que no figure incluido en €l Orden del Dia, salvo que estén
presentes todos los miembros del Organo Colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por €l voto favorable de la
mayoria.

5—Laasistencia alas reuniones de la Junta de Gobierno
seraobligatoriaparatodos susmiembros. LaJuntade Gobier-
no seconsideraraconstituidasiemprequeasistan lamitad mas
uno de sus componentes a la primera convocatoria. Si en la
primera convocatoriano existieraquérum, sereuniralaJunta
de Gaobierno en segunda convocatoria quedando constituida
vélidamente con los miembros que asistiesen. Las Juntas de
Gobierno serdn siempre presididas por € Presidente, y en
ausencia de éste por €l Vicepresidente.

6.—Todos | os acuerdos se tomaran por mayoria simple de
votos. El Presidente, en caso deempate, tendravoto decalidad
paradecidir el sentido del acuerdo.

7.—L os acuerdos adoptados se reflgjaran en € Acta, que,
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previa su aprobacion, seré firmada por € Secretario con el
Visto Bueno del Presidente. Sobre las deliberaciones de la
Junta, sus miembros tendran deber de secreto. El Actadefini-
tivaseraaccesible alos colegiados, y podraser consultadaen
lasededel Colegio en presenciade un miembro delaJuntade
Gobierno que hubiera estado presente en lareunion.

8.—Paralo no previsto en este articulo sera de aplicacion
supletoria lo establecido para los Organos Colegiados en el
Texto Refundido delalL ey dela Administracién delaComu-
nidad A uténomade Aragon aprobado por Decreto L egislativo
2/2001 de 3dejulio, del Gobierno de Aragony enlalLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Admi-
nistraciones Plblicas y Procedimiento Administrativo Co-
man.

Articulo 23°—Del Presidente.

1.—Sonatribucionesy funcionesdel Presidentelassiguien-
tes:

a) Representar oficialmente a Colegio ante los poderes
publicos, entidades, corporacionesy personalidades.

b) Presidir lasreuniones delaJuntade Gobierno, Asamblea
General y detodaslascomisiones, comités, Vocaliasy demés
Organos que puedan exigtir, dirigiendo las discusionesy con
voto de calidad en caso de empate.

c) Expedirg, ademas, los libramientos paralainversion de
los fondos del Colegio.

d) Revisar lacorrespondenciacuando| o estime pertinentey
actuard en toda clase de asuntos en los que € Colegio deba
intervenir, pudiendo delegar en el Vicepresidente.

€) Fijar e Orden Dia de las reuniones de las Juntas de
Gobierno y de las Asambleas Generales.

f) Como representante del Colegio podraotorgar € corres-
pondiente mandato de poder afavor de Procuradoresy desig-
nar Letrado, paralitigar derechos o gjercitar acciones detodo
orden que afecten a la profesidn y/o a los colegiados en el
gercicio delamisma.

2—El Presidente tendra el tratamiento por los colegiados
de llustrisimo Sefior.

Articulo 24°.—Del Vicepresidente.

El Vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funciones
gqueleconfierael Presidente, asumiendo lasde ésteen caso de
ausencia, renuncia, enfermedad o fallecimiento.

Articulo 25°—Del Secretario.

Son funciones del Secretario las siguientes:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los
actosdel Colegioy todosaquellosdetramite, uotros, seginlas
instrucciones que reciba del Presidente, con la anticipacion
debida

b) Redactar |as actas de las Asambleas Generales, de las
sesiones de laJuntade Gobierno y dela Comision Permanen-
te, dando fe de su contenido.

c) Llevar loslibros necesarios parael mejor y masordenado
servicio, debiendo existir obligatoriamente aquel en el que se
anoten las correcciones que seimpongan alos colegiados, asi
como € libro registro de titulos.

d) Recibir y dar cuentaal Presidentedetodaslassolicitudes
y comunicaciones que se remitan a Colegio

€) Expedir con el visto bueno del Presidentelascertificacio-
nes que se soliciten por losinteresados.

f) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la Jefatura de
Personal.

0) Tener asu cargo €l archivoy sellos del Colegio.

h) Redactar laMemoria Anual.

Articulo 26°.—Del Tesorero.

Son funciones del Tesorero las siguientes:

a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos del
Colegio.

b) Pagar los libramientos que expida el Presidente.

¢) Informar periddicamente a la Junta de Gobierno de la

cuenta de ingresos y gastos y marcha del presupuesto, y
formalizar anualmente las cuentas del gercicio econdmico
vencido.

d) Redactar lospresupuestosanual esquelaJuntade Gobier-
no hayade presentar alaaprobacion delaAsamblea General.

€) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, solida-
ria 0 mancomunadamente, con el Presidente o con cualquier
otro miembro delaJuntade Gobierno que hayasido facultado
paraestefin.

f) Llevar inventario minucioso deloshienesdel Colegio, de
|os que serd administrador.

g) Controlar la contabilidad y verificar laCaja.

Articulo 27°.—De los Vocales de nimero.

Los Vocaes de Nimero desempefiaran las siguientes fun-
ciones:

a) Representaran en el COFTeaquellasvocaliasde Seccion
existentes en el Consegjo General, y que no estén constituidas
enel COFTe

b) Sustituirén hasta el término de la legisatura aquellos
cargos de la Junta que pudieran quedar vacantes.

¢) Aquellas funciones que les encomiende la Junta de
Gobierno

Articulo 28°.—Delos Vocal es de Seccion.

Los Vocales de Seccion desempefiaran las siguientes fun-
ciones:

a) Formular propuestasalaJuntade Gobierno, notificando-
las previamente a Secretario para que sean incluidas en €
Orden del Dia.

b) Participar en las comisiones de trabajo que se constitu-
yan, cuando fueren designados para ello.

¢) Informar por escrito de los asuntos que se les hubiere
encomendado por la Junta de Gobierno.

d) Elaborar anualmente un calendario de actividades para
gue una vez aprobadas por la Junta de Gobierno puedan ser
incluidas en el gjercicio presupuestario correspondiente.

€) Convocar alos farmacéuticos inscritos en su Seccion y
trasladar, s procede, susacuerdosalaJuntade Gobierno sobre
todos aquellos asuntos concernientes ala Vocalia

f) Representar en el COFTeen aquellasvocaliasde Seccion
similares existentes en el Consegjo General.

Articulo29°.—La Comisién Permanentey susatribuciones.

1.—Cuando laJuntade Gobiernolo considere conveniente,
y para mayor agilidad del gercicio de sus funciones, podra
constituir una Comision Permanente, que habré de estar for-
mada por €l Presidente, Secretario, Tesoreroy Vicepresiden-
te.

2.—L a Comision Permanente tendrd | as siguientes atribu-
ciones:

a) Velar por la gecucién de los acuerdos de la Junta de
Gobierno.

b) Preparar 1as reuniones de la Junta de Gobierno.

¢) Resolver los asuntos de tramite y de carécter urgente,
dando cuenta a la Junta de Gobierno, en este caso, de las
resol uciones adoptadas.

TITULO VI
NORMAS SOBRE EL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 30°.—Requisitos para ser elector.

1.—Seran electores todos aquellos farmacéuticos que lle-
ven col egiados un minimo de 6 mesesininterrumpidamenteel
dia en que se convoguen elecciones.

2.—Paratener derecho avoto enlaeleccion deun Vocal de
Seccion, € colegiado debera llevar 6 meses inscrito en esa
vocaia

Articulo 31°—Requisitos para acceder a los cargos de la
Junta de Gobierno.

1.—L oscargosdelaJuntade Gobierno se proveeran por un
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periodo de cuatro afios, mediante eleccion libre, directa y
secreta, en la que podran participar todos los colegiados con
voto diferenciado, de acuerdo conlo dispuesto en este Estatu-
to.

Para concurrir a las elecciones a cargos de la Junta de
Gobierno sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Paralostodoslospuestos|lamados «generales», [levar un
minimodecuatroafioscolegiadoenel C.O.F.Te.ydegercicio
profesional.

b) Para las Vocalias de Seccidn acreditar una antigliedad
minima de dos afios como colegiado del C.O.F.Te. einscrito
en la correspondiente Vocalia por el mismo periodo.

¢) Nohaber sido objeto desancionesdisciplinariaspor faltas
gravesaln no prescritas, ni haber sidoinhabilitado por senten-
ciafirme para el gercicio de la profesion o cargo publico, o
estar incursos en cualquier otra prohibicién, o incapacidad,
legal o estatutaria.

d) No haber ocupado el cargo delaJuntaparael que seopta
durante los Ultimos 8 afios consecutivos.

Articulo 32°.—Delas candidaturas.

1.—L as candidaturas que se presenten podran ser comple-
tas, incompletas o parciales. Son candidaturas completas las
que presenten candidatos para cubrir todos los cargos de la
Junta de Gobierno. Son candidaturas incompletas las que
presenten candidatos a parte de los cargos de la Junta de
Gobierno. Son candidaturas parciales aquellas que presenten
exclusivamente candidato a una de las Vocalias de Seccion.

2—L as candidaturas incompletas, paraque sean vdidasy
admitidas por la Mesa Electoral, deberan presentar candida-
tos, a menos, atodos los cargos generales

3—Las candidaturas parciales que se presenten, seran
admitidas por la Mesa Electoral para el caso de que resulten
proclamadas alguna o algunas candidaturas incompl etas. Se-
ranvdalidasy concurriran aeleccion exclusivamentelascandi-
daturas parcial es que presenten candidato aalgunaVocaliaa
la que no hayan presentado candidato todas |as candidaturas
incompletas que resulten proclamadas.

4.—En las candidaturas deberan figurar |os candidatos con
sus nombres, apellidos, nimero de colegiado, cargo para €l
gue se les propone y firma de aceptacién del candidato. Las
candidaturasirén acompafiadasdeladocumentacion acredita-
tiva del cumplimiento de las condiciones requeridas por €l
presente Estatuto paraser candidatosy delos colegiados, que
con expresion de su nombre, D.N.I. y firma, avalan lacandi-
datura.

5.—Las candidaturas completas o incompletas deberan
estar avaladas como minimo por un 10% de los Colegiados.
Las candidaturas completas y las incompletas que presenten
candidato aunao varias de las Vocalias de Seccidn, deberan
presentar, ademés, € aval del 20% de los farmacéuticos
inscritos en cada una de estas Secciones a las que presenten
candidato. Las candidaturas parciales deberan estar avaladas
por el 20% delosfarmacéuticosinscritosen laSeccionesalas
que presenten candidato.

6.—L oscandidatospodran aval arse asi mismos. Un mismo
colegiado podra avalar a mas de una candidatura.

7.—Ningun candidato podrapresentar su candidaturaamas
de un cargo.

8.—No tendrén derecho avoto ni aavalar candidaturaslos
colegiados suspendidos, |os sancionados, 10s incapacitados,
los inhabilitados y aquellos que deban tres o més cuotas
mensuales y se les haya notificado dicha deuda de forma
fehaciente.

Articulo 33°.—Del Proceso Electoral.

1.—El proceso el ectoral comenzaratresmesesantesde que
finalice el mandato de cuatro afiosdelosmiembrosdelaJunta
deGobierno, dicho proceso seiniciaramedianteel correspon-
diente acuerdo de la Junta de Gobierno.

2—En € plazo de un mes desde el comienzo del proceso
electoral se constituirauna Mesa Electoral que seralaencar-
gadadevigilar todo el proceso, presidir lavotacion, realizar el
escrutinio, resolver cuantas reclamaciones se presenten, asi
comolasdeméasfuncionesqueleatribuyael presente Estatuto.

3—LaEleccién de los miembros de la Mesa Electoral se
efectuard por sorteo entre todos los colegiados en la sede del
Colegio ante e Secretario de la Junta Gobierno.

La Mesa Electoral estard formada por tres componentes
elegidosal azar del listado de colegiados, siendo el primeroen
aparecer en € sorteo el del PresidentedelaMesaElectoral, €
segundo el del Secretarioy el terceroel del Vocal delamisma.

Serepetirael sorteo dosvecesmasparael egir alossuplentes
delaMesapor e mismo ordeny cargo.

Los miembros de la Mesa Electoral, elegidos al azar, ten-
dran que desempefiar sus funciones con caracter obligatorio,
salvo circunstanciade fuerzamayor debidamente justificada,
que impida a colegiado ejercer tal funcion. La Junta de
Gobierno controlaralaveracidad de cadacircunstanciaalega
day resolvera sobre la misma.

4.—Ninguno de los componentes de la Mesa Electoral
podra ser candidato, y de serlo, le sustituird el suplente.

5—El diadela Constitucion delaMesa Electora la Junta
de Gobierno facilitara a éstalalistade electoresy las normas
electorales, que habrén sido previamente aprobadas por la
Junta de Gobierno.

Lalistade el ectores sera expuesta en € tablon de anuncios
del Colegio, y constituirael censo de votantes. Contralalista
electoral se podra interponer reclamaciones ante la Mesa
Electoral en el plazo de quince dias. L as reclamaciones seran
resueltasy hechaspublicasen el tablén deanunciosenel plazo
decincodiasdesdelafinalizaciondel periodo deinterposicion
de las mismas. Contra las resoluciones de la Mesa Electora
podra interponerse recurso en el plazo de cinco dias ante el
Consegjo de Col egios Oficia es de Farmacéuticos de Aragdn o
ensudefectoanteel Consgjo General de ColegiosOficialesde
Farmacéuti cosde Espafia, recursosquehabran deser resueltos
en el plazo de quince dias.

6.—L asnormasel ectoral es serén remitidasal oscol egiados
por laMesa Electoral en un plazo de 5 dias desde lafechade
su constitucion.

7.—A partir delaconstitucion delaMesaElectoral seabrira
un plazo minimo de un mesy maximo de dos meses, parala
presentacion de candidaturas y proclamacion de las mismas.

8.—Enel actodeProclamaci éndelascandidaturas, quesera
publico para todos los colegiados, se levantard Acta por
triplicado de las candidaturas que redinan las condiciones,
rechazandose aquéllas que no reinan todos los requisitos
exigidos, si enel plazodecuarentay ocho horasno subsanasen
las deficiencias observadas.

En e Acta se recogeran cuantas reclamaciones puedan
formularse por los asistentes y sobre las que € Consgjo de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Aragdn o, en su
defecto, el Consejo Genera de Colegios Oficiaes de Farma-
céuticosde Espafia, deberapronunciarseen € plazo dequince
dias, traslo cual se agotaralaviaadministrativa.

Unegjemplar del Actaseraremitido en el plazo deveinticua-
tro horas a Consejo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
de Aragdn o, en su defecto, al Consegjo General de Colegios
Oficialesde Farmacéuticosde Espafia, lactraseraexpuestaen
el tablén de anuncios y latercera quedara alacustodiade la
Mesa Electoral.

9.—Cada candidatura podra designar dos interventores
previa presentacién de las credenciales firmadas por uno de
los miembros de la candidatura proclamada.

10.—Si paralos cargos a Junta de Gobierno no resultara
proclamada ninguna candidatura, la Junta de Gobierno, por
mayoria de lamisma podra presentar ante la Mesa Electoral,
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en e plazo de cuarentay ocho horas, una propuesta donde
figuren e nombre de los colegiados que propone para los
distintos cargos, previaconsultay aceptacion delosinteresa-
dos, siempre que redinan las condiciones para ser candidatos.
En e caso de que en dicho plazo no sea posible presentar
ninguna candidatura se entendera prorrogada en funcionesla
Junta de Gobierno vigente por e plazo de seis meses, adqui-
riendo el compromiso deiniciar un nuevo proceso el ectoral en
e plazo méximo de tres meses.

11.—Cuando solo haya una candidatura proclamada, no
procedera votacion algunay serd proclamada el ecta.

12.—Todas las reuniones que celebre la Mesa Electoral
serén publicasy de ellas selevantard Actaen las que se hara
constar las incidencias habidas, asi como las reclamaciones
que se formulen.

Articulo 34°.—Dela Votacion.

1.—En el plazo maximo de un mes desde la proclamacién
delas candidaturas sefijara €l dia de las elecciones.

2—E! tiempo de permanenciadelaMesaElectoral serade
lasdiez horasalasveintehorasdel diasefialado, durante cuyo
tiempo habrén de emitir su voto los electores.

3—El Presidente de laMesatendré dentro del local donde
se celebre la eleccion autoridad exclusiva para mantener €l
orden, asegurar lalibertad delos electoresy laobservanciade
laLey. Enel lugar reservado dondeseinstalelaM esaElectoral
solo podran permanecer |os componentes de la Mesa Electo-
ral, tanto titulares como suplentes, asi como |os apoderados o
interventores en representacion de las candidaturas.

4—Ni enloslocales donde se celebre lavotacion ni en las
inmedi aciones de los mismos podrarealizarse propagandade
ningun género afavor de los candidatos.

5.—Paralavotacion se habilitaraunaurnaen laque seiran
depositando los votos para la eleccién a las candidaturas
completas e incompletas y tantas urnas como Vocalias a las
gue se hayan proclamado y concurran alas elecciones candi-
daturasparciales, enlasque seiran depositando losvotos para
las mismas.

6.—La Mesa Electora dispondra en el lugar donde se
celebrelavotacién, de un espacio reservado dondelos el ecto-
respodran encontrar |aspapel etascorrespondientesatodaslas
candidaturas que hayan sido proclamadasy concurran aelec-
¢ion, asi comoloscorrespondientessobres, enlosquefigurard
impreso, «Para la eleccién a Junta de Gobierno» o «Para
elecciénalaVocaiade (nombredelaVocalia)», enel casode
gue concurran candidaturas parciales.

7.—No seran admitidos como validos otros sobres y pape-
letas distintos a los editados por la Mesa Electoral.

8.—La votacion serd nomina y secreta, anunciando €l
presidentelainiciaciondel proceso conlaspal abras«Empieza
laV otacion». Todosl oselectoresseiran acercando, unoauno,
ala Mesa manifestando su nombre y apellidos. Después de
cerciorarselos componentes delaMesa, por e examen delas
listas del Censo Electoral, que en ellas figura inscrito e
nombre del votante, asi como de su identidad que justificara
mediante laexhibicién del D.N.I, Carné de Conducir o Carné
de Colegiado, e elector entregard por su propia mano a
Presidente de la Mesa € o los sobres con la papeleta o
papel etas correspondientes.

9.—Seguidamenteel Presidente, sin ocultar ni un momento
el olossobre, dirdenvoz altael nombre del elector y afiadira
«V ota», depositando en laurna el mismo.

10.—Si laidentidad del votante of reci ese dudas se compro-
bardy resolveraacriterio de laMesa.

Articulo 35°.—De la emision del voto por correo certifica-
do.

El elector que preveaque en lafechadelavotacién novaa
poder personarse en € domicilio donde tenga su sede €l
Colegio Oficial de Farmacéuticos podra emitir su voto por

correo, previasolicitud alaMesaElectoral con lossiguientes
requisitos:

a) Loselectorespodransolicitar delaMesaElectora apartir
delafechadelapublicacion del Censo de Electoresy hastael
quinto dia siguiente a la proclamacion de candidaturas la
certificacion que acredite estar inscrito en € Censo de Electo-
res. Dicha solicitud debera formularse mediante €l oportuno
escritodirigidoa PresidentedelaMesaElectoral, expresando
sudeseodequelesearemitidatantolacertificacion solicitada,
como las papeletas, sobres electorales y demas documenta-
cion parapoder g ercitar suderechoal voto. Dichassolicitudes
deberan ser registradas en un Libro de Registro Especial para
estos efectos, que custodiardla Mesa Electoral .

La Mesa Electoral, cuarenta y ocho horas después de la
terminacion del plazo parasolicitar por los el ectoresladocu-
mentaciOn paraemitir el voto por correo, levantaraun Actaen
laquefiguraralarelacion deaquelloscolegiadosque hubieren
solicitado de la Mesa Electoral la documentacion pertinente
para gjercitar el voto por correo, quedando adjuntas a dicha
Actalassolicitudesefectuadaspor | oselectoresquefigurenen
lamisma. Este Actase custodiarapor laMesaElectora conel
resto de la documentacion electoral.

b) Recibida la solicitud a la que se hace referencia en el
anterior apartado, la Mesa Electoral comprobara la inscrip-
cién del solicitante en el Censo, realizaralaanotacion corres-
pondiente, y extenderd, por medio del Secretario delaMesa,
lacertificacion solicitada, lacual seremitirapor correo certi-
ficado con acuse de recibo a elector, junto con las papeletas
y los sobres electorales, a domicilio que figure en e Censo
Electoral.

¢) Unavez el elector haya el egido lapapel etao papel etas de
votacién, lasintroducirdenel olossobrey loscerrara. Incluira
el olossobresdevotacion, e certificado quefueexpedido por
el Secretario de la Mesa, asi como la fotocopia del D.N.I.,
carné de conducir o carné de colegiado, dentro de otro sobre,
dirigido a Presidente de la Mesa Electoral, enviandolo por
correo certificado, con expresion en €l remite del nombrey
apellidos del remitente.

d) LaMesaElectoral dispondradeunacajafuerteournacon
cierre de seguridad que le sera facilitada por € C.O.F.Te,
cuyas dos Unicas llaves quedaran en poder del Presidentey
Secretario delaMesaElectoral enlaque seguardaran diaria-
mente, bien por el Presidente, bien por el SecretariodelaMesa
los votos que por correo certificado se vayan recibiendo.

€) Los votos por correo que no se sujeten a las anteriores
formalidades no serén admitidos por la Mesa Electoral. En
cualquier caso, el Presidente en el momento de introducir en
la urnalos sobres que contengan las papel etas remitidas por
correo, verificara antes, que se cumplen las circunstancias
expresadas en el apartado anterior, y que el elector se haya
inscrito en el Censo. En ningn caso se podran admitir los
votos enviados por correo ordinario. LaMesa Electoral veri-
ficarg, en laslistas de votantes, que el elector no gercio, con
anterioridad, su derecho al voto de manera personal. En €
supuesto de que alguin elector votase por correo y personal-
mente, se anulara el voto por correo.

f) LaMesaElectoral custodiaray conservaratodaladocu-
mentacion relativa a voto por correo que sdlo entregara al
Colegio unavez transcurridos|os plazos establ ecidos paralas
impugnaciones.

Articulo 36°.—Del escrutinio.

1.—Terminada |la hora sefiadlada para la votacion, previo
anuncio del Presidente, se procedera al escrutinio, que no se
interrumpirahastaquesehayan extraido todasl| as papel etasde
la urna de las candidaturas completas e incompl etas.

2—Inmediatamente se procederd al recuento de los sufra-
gios emitidos paralas candidaturas completas e incompl etas.
Los miembros de la Mesa Electoral iran tomando notade las




BOA Numero 140

27 de noviembre de 2002 10367

papeletas | eidas, que se colocaran sobre laMesa en el mismo
orden en que fueron extraidas. Todo colegiado tiene derecho
aexaminar agquellas papel etas que ofrezcan dudas.

3.—Efectuado el recuento delossufragiosemitidosy decla-
rados vélidos por la Mesa Electoral para las candidaturas
completas e incompletas se procederd a escrutinio de los
sufragios emitidos paralas candidaturas parciales, sdlo en €
caso de que lacandidatura que hayaresultado més votada sea
una candidaturaincompleta, y exclusivamente para aquellas
candidaturas parciales que presenten candidato aunaVocalia
no incluida en la candidatura incompleta mas votada. En
cualquier otro supuesto, se procedera a la destruccién por la
MesaElectoral delossufragiosemitidosparalascandidaturas
parciales sin abrir los sobres que los contengan.

Articulo 37°—Proclamacién y toma de posesion de la
Candidatura Electa.

1.—Terminado € escrutinio, laMesaElectoral proclamara
electa la candidatura o candidaturas més votadas, levantara
Acta por triplicado, en la que se certificara los candidatos
electos, remitiendo en el plazo de cuarenta'y ocho horas un
ejemplar por correo certificado al Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Farmacéuticos de Espafiay otro, en caso de
estar congtituido, al Consgjo de Colegios Oficiales de Farma-
céuticos de Aragon. El tercer g emplar sera expuesto en €l
tablén de anuncios del Colegio, para posteriormente ser con-
servado junto alas papeletas y deméas documentacion.

2—En el caso de producirse un empate se convocard una
nueva votacion en un plazo de diez dias.

3—En & plazo méximo de un mes de celebradas las
€l eccionesy realizadalaproclamaci én deel ectos, 0 en su caso,
delaresolucion delas posiblesimpugnacionesqueponganfin
alaviaadministrativa, tomaran posesion de sus respectivos
cargos los miembros de la Junta de Gobierno.

4.—L arenovacion delosmiembrosdelaJuntade Gobierno
se producira en su totalidad a finalizar cada mandato. La
duracion del mismo se computara a partir de la fecha de la
toma de posesidn, y extinguido aquél, continuaran desempe-
flando sus cargos en funciones hastalatomade posesion dela
nueva Junta de Gobierno.

Articulo 38°.—Pérdida de la condicion de miembro de la
Junta de Gabierno.

1.—Seran causas delapérdidade la condicion de miembro
de la Junta de Gobierno:

a) El fallecimiento o renuncia del interesado.

b) El nombramiento para un cargo incompatible.

¢) La condena por sentencia firme que lleve apargjada la
inhabilitacion para cargo publico.

d) La sancién firme disciplinaria por falta grave o muy
grave, de acuerdo con € presente Estatuto.

€) El ceseenel gercicio profesional por un periodo superior
atres meses.

f) Por mocion de censura o reprobacion.

2—L asvacantes que se produzcan en el periodo compren-
dido entre dos elecciones sucesivas se proveerdn hasta la
celebracién de nuevas elecciones por designacion, entre los
Vocalesde NUmero, por laJuntade Gobierno. Si no hubieran
suficientesdeellos, seelegiraentrelosdemas miembrosdela
Juntade Gobierno. Si seprodujeseel cesedelamitad masuno
de los miembros de |a Junta de Gobierno, se procederaala
convocatoria de nuevas elecciones en el plazo de tres meses,
continuando en funciones los miembros restantes de la Junta
de Gobierno.

Articulo 39°.—Mocién de Censura.

1.—El quérum minimo de colegiados con capacidad para
promover unamociondecensuraseradea menosel veinticin-
co por ciento de los mismos.

2—L a convocatoria de la Asamblea General que tuviera
por objeto el plantear unamoci én de censura, sélo seentende-

ra validamente constituida y por lo tanto surtira los efectos
pertinentes, cuando concurran al menos alamisma, lamitad
més uno de los colegiados.

3—Existiendo tal quérum para que prospere lamocién de
censura serd necesario €l voto favorable de, a menos, dos
tercios de los asistentes, no teniendo derecho a voto los
miembros de la Junta de Gobierno.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 40°.—Del Presupuesto colegial.

1—LaJunta de Gobierno propondra anual mente, por me-
dio del Tesorero, €l Proyecto Presupuesto Ordinario de Ingre-
sosy Gastos, que se someterdalaaprobacion delaAsamblea
General.

2—El Presupuesto Ordinario de Ingresosy Gastos conten-
dré debidamente clasificadas | as diferentes partidas previstas
Como ingresos y gastos, con expresion de los diferentes
conceptos.

3—La Junta de Gobierno podra elaborar presupuestos
extraordinarios, que deberén ser aprobados por la Asamblea
General.

4.—En €l caso deno ser aprobados|os presupuestosordina-
rios del Colegio por la Asamblea General, se considerara
autométicamente prorrogado el presupuesto del afio anterior.

Articulo 41°—Ingresos del Colegio.

1—Losingresos del Colegio proceden de:

a) Lascuotasdelos col egiados, que podran ser deingresoy
ordinarias. Lascuotasordinariaspodran ser fijasy/ovariables.
Con relacion a estas Ultimas, su establecimiento podré tener
como baseel volumen econdémico deactividad profesional del
colegiado.

b) Las derramas que deban satisfacer 1os colegiados, asi
comolascontraprestaci onespecuni ariasquedeban abonar por
losserviciosy/oactividadesquerealiceel Colegio, lasforman
las cantidades que deben abonar tanto | os col egiadoscomo los
farmacéuticos que se hubiesen comprometido a colegiarse,
querequieran larealizacion por partedel Colegio deactividad
0 prestacion de cualquier naturaleza que fuere. La cuantiade
lasderramasdeberacubrir el costedelaactividad o prestacion
que seredlice.

¢) Losfarmacéuticos que, colegiados en otro COF, g erzan
algunaactividad (no principal) en el territorio delaprovincia
de Teruel, quedaran sujetos a pago de las cuotas variables a
que estén sometidos los colegiados en esta provincia con el
mismo tipo de gercicio, asi como a las fijas que este COF
considere necesarias para cubrir los gastos que pudieran
ocasionar.

d) Las cuotas por habilitaciones

€) Losrendimientos de cualquier clase que puedan obtener
de los bienes y derechos que integran su patrimonio.

f) Subvenciones oficiales, donativos, herencias y legados
gue el Colegio pueda percibir.

g) Los ingresos por la venta de toda clase de impresos y
publicaciones.

h) El importe correspondiente alarealizacion de Informes,
Dictéamenes, Estudios, Andlisis, Certificaciones, etc.

i) Cualquier otrafuente deingresos conforme alas disposi-
cioneslegales.

2—Encaso deimpago decual quieradelascuotasy débitos
por los colegiados, el Colegio podrahacer su reclamacién por
viajudicial, reclamando al colegiado deudor ladeudacontrai-
day cuantos gastos se hubieran originado como consecuencia
delareclamacién. Producido €l falloy gecutadalasentencia
judicial, € Colegio hara efectivas las cuotas del Consgjo
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espaiay
Consegjo deColegiosOficia esde Farmacéuticosde Aragénen
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la medida que corresponda, todo €ello sin perjuicio de la
pérdida de la condicion de colegiado, cuando corresponda.

Articulo 42°.—Gastos del Colegio.

Los gastos del Colegio seran los siguientes;

a) Lasasignacionesal Presidente, Secretarioy demasmiem-
bros de la Junta de Gobierno que se determine, para la
sustitucion en su actividad profesional.

b) Los gastos que origine a los miembros de la Junta de
Gobierno el desempefio de sus funciones o a cualquier cole-
giado que se designe como comisionado o delegado para
cualquier otrafuncién, asi como |os gastos de representacion.

¢) Los que fueren necesarios para e sostenimiento de los
servicios del Colegio.

d) Las aportaciones que € Colegio deba girar tanto a
Consgjo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Aragdn
desde su creacién, como a Consgjo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Espafia para €l sostenimiento
de dichos organismos.

€) Losgastosde publicidad, propaganday relacionespublicas.

f) Los demas gastos que sean necesarios para € cumpli-
miento de los fines del Colegio.

Articulo 43°.—Liquidacion de €jercicios economicos.

1.—Concluido €l gercicio, el Tesorero presentardaladunta
de Gobierno, la Liquidacién del Presupuesto de Ingresos y
Gastos, €l Balancey demas Informes, paraque, en su caso, la
apruebe provisional mente.

2—ExaminadalaLiquidacion del Presupuesto de Ingresos
y Gastos, €l Balance y demas Informes por la Junta de
Gobierno, y aprobadas provisionamente, se someteran a la
aprobaciondelaAsambleaGenera Ordinaria. Loscolegiados
podran examinar la contabilidad y los libros por un plazo de
diez dias, sin perjuicio delo dispuesto en € articulo 18°.3 del
presente Estatuto.

3.—E! excedente o déficit de la liquidacion del gercicio,
sera aplicado en la forma que estime oportuno la Asamblea
General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

4—Anuamente, se efectuara un informe de auditoria de
cada gjercicio presupuestario, que sera practicada por dos
colegiados que designe la Asamblea General Ordinaria y/o
mediante una Auditoria externa que sera designada por la
Junta de Gobierno. Como minimo seraobligatorialapréactica
de unaauditoriaexternasiempre que se produzcarenovacion
de lamayoria de los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 44°—Dela disposicion delosfondosdel Colegio.

Para disponer de los fondos del Colegio, seran necesarias,
conjuntamente, la firma de dos miembros de la Junta de
Gobierno facultados para este fin.

TITULOVIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccién 12
REGIMEN GENERAL

Articulo 45°.—Régimen General.

1.—L os colegiados incurriran en responsabilidad discipli-
naria en los supuestos y circunstancias establecidas en el
presente Estatuto.

2—L a potestad disciplinaria corresponde a la Junta de
Gobierno del Colegio. No obstante € enjuiciamiento y san-
cion delasfaltas cometidos por los miembros de dicha Junta,
serd competencia del Consgjo de Colegios Oficiales de Far-
macéuticos de Aragén, o en defecto de éste, del Consgjo de
Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espaia.

3.—Solo podran imponerse sancionesdisciplinariasen vir-
tud del expedienteinstruido al efecto, con arreglo al procedi-
miento establecido en el presente capitulo.

4—EI C.O.F.Teparael gerciciodelapotestaddisciplinaria

queleatribuyenlalegidaciony el presente Estatuto, preverén
lacreaciony funciones delalnspeccion Colegial. El nombra
miento delalnspeccion Colegia corresponderaalaJuntade
Gobierno en las condiciones que atal efecto se establezcany
entre |las que debera encontrase laincompatibilidad entre ser
Inspector y miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 46°.—Vinculacion con € orden jurisdiccional penal.

1.—En cualquier momento del procedi miento sancionador
en que los érganos competentes tengan conocimiento de que
se esta desarrollando un proceso pena sobre los mismos
hechos, solicitaradel 6rgano judicial comunicacién sobre las
actuaciones adoptadas.

2—Recibida la comunicacion, y si se estima que existe
identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la infraccién
disciplinariay lainfraccion pena que pudiera corresponder,
se continuaralainstruccién del expediente hasta el momento
anterior alaresolucién, suspendiéndose entonces €l procedi-
miento, en tanto no recaigaresolucion judicial firme, quedan-
do mientras tanto interrumpidala prescripcion de lapresunta
infraccion.

3—En todo caso, los hechos declarados probados por
resolucion judicia firme vinculardn a 6rgano sancionador
respecto de | os procedimientos disciplinarios que se substan-
cien.

Articulo47°.—Prescripcion delasfaltasy delassanciones.

1.—L aresponsabilidad disciplinaria corporativadelos co-
legiados se extingue por € cumplimiento de la sancion, el
fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la faltay la
prescripcion de la sancion.

2—Labaaen & Colegio no extingue la responsabilidad
disciplinaria contraida durante un periodo de alta, aunque
determinara la imposibilidad de gjecutar la sancion que se
acuerde. Ental caso, seconcluirdel procedimiento disciplina-
rioy la sancion quedara en suspenso para ser cumplida si el
colegiado causase nuevamentealtaen cual quier Colegio. A tal
efecto sedaraconocimiento al Consegjo de Colegios Oficiales
deFarmacéuticosdeAragony a Consejo General deColegios
de Farmacéuticos de Espafia.

3—Las fatas muy graves prescribiran a los tres afios, las
graves alos dosy las leves alos seis meses, comenzandose a
contar € plazo de prescripcién desde que la fata se hubiese
cometido. Laprescripcion seinterrumpirépor lanotificacional
colegiado afectado del acuerdo deincoaciondel procedimiento
sancionador, reanudandose el plazo deprescripcionsi € proce-
dimiento disciplinario permaneciese paralizado durantemésde
un mes por causa no imputable al colegiado incul pado.

4.—1 assancionesimpuestas por faltas muy graves prescri-
biran alostres afios; lasimpuestas por faltas graves, alos dos
afios; y las impuestas por faltas leves, a afio. El plazo de
prescripcion de la sancién comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza de la resolucion
sancionadora. Interrumpe la prescripcion la iniciacién, con
conocimiento del interesado, del procedimiento de gjecucion,
reanudandose €l plazo si el procedimiento de gjecucion per-
maneciese parado durante méas de un mes por causa no
imputable al sancionado.

5.—Prescritas las infracciones y sanciones en la forma
expuestaen |os puntos anteriores se procederaasu inmediata
cancelacion de oficio, o ainstancia del interesado mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno.

Seccién 22
DE LOS ACTOS SANCIONABLES

Articulo 48°.—Clasificacién de los Actos Sancionables.
L os actos sancionables se clasifican en:

a) Faltas leves.

b) Faltas graves.
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a) Faltas muy graves.

Articulo 49°.—Definicion de las faltas leves.

Tendran carécter de faltas leves, las siguientes acciones u
omisiones:

a) El retraso en satisfacer las cuotasy, en general, ingresos
al Colegio.

b) No contar en la Oficina de Farmacia, Farmacia de
Hospital, Botiquin, Depésito de Medicamentos, Almacenes
de Distribucion, Laboratorios de Andlisis u otros estableci-
mientos sanitarios con lasinstalaciones, utillgje o existencias
minimasestabl ecidaspor lalegalidad vigente, s emprequesea
imputable a omisiones o negligencias del farmacéutico.

¢) Redlizar publicidad o propaganda no autorizada por €l
Director del Servicio Provincial de Salud, Consumoy Servi-
cios Sociales, 0 que contravenga lalegalidad vigente.

d) La falta de contestacion, en el tiempo y forma que se
sefiale, de los requerimientos formales, formulados por los
Organos de Gobierno del Colegio.

€) Lainfraccion en la colocacion de los carteles o rétulos
indicadores o anunciadores de los turnos de urgencia de las
Oficinas de Farmacia y de los rétulos indicadores de la
ubicacion de las Oficinas de Farmacia

f) Las infracciones deontol dgicas leves.

g) En general, el incumplimiento de los preceptos legales,
reglamentariosy estatutari os que no entrafien perjuicio moral
y material parala colectividad farmacéutica.

Articulo 50°.—Definicién de las faltas graves.

Tendran caracter defaltas graves, las siguientes acciones u
omisiones:

a) Lareincidenciaen fataleve.

b) Ejercer, encubrir o amparar €l gercicio ilegal de la
profesion.

¢) Ausentarse de la actividad profesional por tiempo supe-
rior a que determine la legislacion, sin cumplimentar los
requisitos legales y reglamentarios.

d) Incumplimiento de los deberes previstosen lasletras h),
i), k), 1), m), 0) y p) del articulo 13° del presente Estatuto.

€) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de
losacuerdos adoptados por el C.O.F.Te, Consgjo de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Aragén o por € Consgo
General de Colegios de Farmacéuticos de Espafia, salvo que
constituyan falta de superior entidad.

f) El incumplimiento de los horarios y servicios farmacéu-
ticos de urgencia.

0) Losactos probados de desconsideracion manifiestahacia
los comparieros en el gercicio de laactividad profesional.

h) La captacion de recetas por cualquier medio hacia una
determinadaOficinade Farmacia, Botiquin, Depdsito, comer-
cial detallista, etc, y/o cual quier acto u omision encaminado a
coartar lalibertad del usuario en la eleccion de la Oficinade
Farmacia, y demas establ ecimientos citados.

i) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
previstasy establecidas por lalegalidad vigente en lanorma-
tiva correspondiente, sobre autorizacion, cesion, traspaso 0
transmision de Oficinas de Farmaciau otros establ ecimientos
sanitarios.

j) Impedir laactuacion delos | nspectores farmacéuticos del
Colegio en las Oficinas de Farmacia u otros establ ecimientos
sanitarios.

K) Infringir las normas | egal es sobre dispensacion, fabrica-
cién, distribucién, conservaciony custodiade medicamentos.

I) Dispensar medicamentos en establecimientos distintos a
los autorizados |egalmente paraello y/o cualquier ventaindi-
recta, asi como entregar medicamentos a domicilio o por
mensajeria.

m) La preparacion de formulas magistrales y preparados
oficinales incumpliendo los requisitos establecidos por las
leyes.

n) El incumplimiento de las disposiciones que regulen el
régimen de ausencias tanto en Oficinas de Farmaciacomo en
| os establ ecimientos comercial es detallistas paraladispensa
cién de medicamentos de uso animal y otros establ ecimientos
sanitarios.

0) El incumplimiento de las normas sobre informacion,
publicidad y comercializacion de medicamentos previstas en
lasleyesy en las disposiciones estatutarias.

p) La falta de pago de las cuotas colegiales o de otras
percepciones, después de haber sido requeridasforma mente.

q) El atentado contraladignidad u honor delaspersonasque
integran la Junta de Gobierno del Colegio, del Consgo de
Colegios Autonémico o del Consgjo General de Colegios,
cuando actlen en el gercicio de sus funciones y contra los
demas comparieros en ocasion del gjercicio de la profesion.

r) Cualquier tipo de acuerdo con entidades sanitarias, sin
previo conocimiento del Colegio

s) Larealizacion de actividades diferentes alas autori zadas
legalmente en los establ ecimientos farmacéuticos.

t) Lano aceptacion o el no desempefio del cargo demiembro
delaMesaElectoral, cuando seanombrado parael mismo de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
33 del presente Estatuto.

u) Larealizacién de propagandael ectoral contraviniendolo
dispuesto en el presente Estatuto.

v) Las infracciones deontol égicas graves.

Articulo 51°.—Definicion de las faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a) Lareincidenciaen lasfaltas graves.

b) El incumplimiento de |as obligaciones contenidas en el
apartado €) del articulo 13° del presente Estatuto.

¢) Lafaltade prestacién del servicio de guardia o urgencia
en el tiempo y forma, de acuerdo con lo ordenado por €
C.O.F.Te. Asi como losretrasos en laatencion a usuario, en
dichos servicios, que entrafien riesgo parala salud.

d) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, en €l gjercicio de la profesion.

e) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

f) La preparacion de remedi os secretos, asi como laoculta
cion delos principios activos en la preparacién de productos
medicinales.

0) Redlizar actos de competenciadesleal enlapromociony
ventaa publico de medicamentos en cuanto vulneren lalibre
eleccion por los usuarios de la Oficina de Farmacia.

h) La realizacion de ensayos clinicos sin gjustarse a lo
dispuesto por las leyes.

i) Vulnerar el secreto profesional y no respetar €l caracter
personal y confidencial desusaccionesprofesionales, excepto
en |os casos previstos por las leyes.

j) Lasimulacién delapropiedad dela Oficinade Farmacia.

k) Las infracciones deontol 6gicas muy graves.

Seccién 32
DE LAS SANCIONES

Articulo 52°.—Sanciones.

L as sanciones que se pueden imponer son:

1—Lasfaltasleves, con:

a) Amonestacion privada por oficio.

b) Amonestacion por y ante la Junta de Gobierno.

¢) Multa de hasta un salario base interprofesional.

2—L asfaltas graves, con:

a) Suspensién del gjercicio profesional durante un plazo no
superior atres meses.

b) Amonestacidn ante la Asamblea General y con publici-
dad en €l tabl6n de anuncios del Colegio.

¢) Multadeentreunsalario baseinterprofesional hastacinco
veces €l salario base interprofesional .
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3.—Lasfatas muy graves, con:

a) Suspension del gercicio profesional por plazo de tres
meses atres afios.

b) Expulsion del Colegio.

¢) Multadeentrecinco vecesel salariobaseinterprofesiona
hasta veinticinco veces el salario base interprofesional.

Articulo 53°.—Medidas conexas a las sanciones.

1.—L aimposicién de unasancion de suspension del gjerci-
cio profesional o expulsién, [levaraaparejado la propuestade
cierre antelos organismos competentes, por el tiempo sefid a-
do enlasancion, dela Oficina de Farmacia o Laboratorio de
Andlisis Clinicos de que sea titular €l sancionado. Cuando
exista copropiedad, |a Junta de Gobierno valorarg, larespon-
sabilidad en que cada copropietario hubieraincurrido.

2—L aJuntade Gobierno determinaraen cadacaso, en que
medidael olosfarmacéuticospropietariostitulares, sustitutos
0 regentes, son responsabl es disciplinariamente de los actos
profesionalesllevados acabo por los farmacéuticos adjuntos.

3—En € caso degjercicio profesional por cuentaajena, se
notificara dicha sancion a la entidad u érgano que resulte
competente para su conocimiento y alos efectos oportunos.

Seccién 42
DE LA COMISION DEONTOLOGICA

Articulo 54°.—Comision Deontol égica.

1.—LaJunta de Gobierno podra proceder ala creacion de
una Comision Deontol 6gica constituida por colegiados, que
seralaencargadadevelar por cumplimiento deladeontologia
profesional, asi como derealizar aquellas otras funciones que
le sean del egadas por la Junta de Gobierno dentro del &mbito
deontol égico.

2—La Comision Deontolégica, por propiainiciativao a
instancia de la Asamblea General o la Junta de Gobierno,
podraredizar:

a) Estudio, redaccion y divulgacion de toda norma ética
profesional que afecte alos colegiados, asi como el estudio y
propuestade un Codigo Deontol dgico Profesional, cuyaapro-
bacionfinal corresponderdalaAsambleaGeneral, quevincu-
lara atodos los colegiados.

b) El estudio y andlisis de la legislacion farmacéutica
vigente en cadamomento, con sus posiblesy sucesivasmodi-
ficaciones, procurando dar la mayor difusion alasindicacio-
nes que considere necesarias u oportunas paralograr €l mejor
cumplimiento de lalabor profesional, y alentando constante-
mente al mismo.

3.—La Comision Deontolégica podr actuar, asimismo,
como Comision de seguimiento de las desviaciones del buen
hacer profesional, de las que €l Colegio tuviera sospecha o
conocimiento, tanto para evitar que lleguen a producirse las
mismas, como para proponer medidas que corrijan tales des-
viaciones e impidan su repeticion.

4.—L aComisién Deontol 6gi caestaraf ormadapor un maxi-
mo de seis colegiados propuestos por la Junta de Gobierno y
ratificados por la Asamblea General.

5.—L apertenenciaalaComisién Deontol Ggicaseraincom-
patible con €l gjercicio de cualquier otro cargo o servicioen el
propio Colegio.

6.—L aactuacion de los miembros de la Comisién Deonto-
| 6gicase prevé por un periodo maximo de cuatro afiosininte-
rrumpidos, a cabo delos cual es deberan ser renovados por el
mismo sistemaapuntado en el apartado 4 del presentearticulo.
En caso de disolucion la Junta de Gobierno se procedera a
congtituirla de nuevo.

7—Si se produjera la baja o renuncia de alguno de los
miembrosdelaComisién Deontol égica, éstadecidirasobrela
convenienciadesu sustituciénprovisional o definitiva, propo-
niendo ala Juntade Gobierno que sea cubiertadichavacante,

0 amortizada hastalafinalizacion del tiempo previsto parasu
actuacion

8.—Si por alguna causa ostensibley justa, fuera necesario,
la Junta de Gobierno podra cesar a cualquier miembro de la
Comision Deontol 6gica, previacomunicacion, y explicandoa
ésta las causas que motivan tal decision.

9.—L a Comisién Deontol 6gica elaborara su propio regla-
mento interno 'y en el mismo se regularan |os nombramientos
de Presidente y Secretario.

TITULOIX
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 55°.—Régimen.

El Procedimiento Disciplinario seregirapor lo dispuesto en
el presente Estatuto. Para lo no previsto, se regira por lo
dispuestoenlal ey 30/1992, de 26 denoviembre, de Régimen
Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, asi como en el Real Decreto 1398/
1993, de 4 de agosto, que aprueba el Reglamento para el
gerciciodelapotestad sancionadora, y el Decreto 28/2001 de
30 de enero del Gobierno de Aragon.

Articulo 56°.— niciacion.

1.—El procedimiento disciplinario corporativo se iniciard
de oficio por acuerdo de la Junta de Gobierno, en virtud de
denuncia presentada por escrito de otros colegiados, persona
U organismos; 0 como consecuenciade un acta deinspeccion
levantada por |os Servicios de Inspeccion del Colegio.

2.—Cuando el expediente seapromovido por inspeccion, el
Inspector levantard el acta de los hechos comprensivos de la
inspeccion, sinemitir juicio algunoy lafirmaradebidamente,
junto con e inspeccionado o con el que intervenga en la
diligencia. Caso de negarse estos Ultimosasuscribir €l acta, €l
Inspector lo hard constar asi a pie de lamismay procurara
firmarla con dos testigos.

3.—Noobstante, cuando & denunciadofueramiembrodela
Juntade Gobierno del Colegio, unavez ratificadaladenuncia,
seremitirdal 6rgano gjecutivo correspondientedel Consgjode
Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Aragon, o en defecto
de éste, al Consgjo Genera de Colegios Oficiales de Farma-
céuticos de Espafia, para laincoacidn, tramitacion y resolu-
cion delainformacion previay, en su caso, del expediente.

4.—El denunciante de los hechos a que se refiera el expe-
diente disciplinario tendraderecho de que sele détraslado de
todos los acuerdos, a efectos de que pueda, en su caso,
formular alegaciones.

5.—Antes de acordar laincoacién del expediente, la Junta
de Gobierno podra decidir lainstruccion de unainformacion
previa o reservada, a cuyo efecto designara a la Comision
Deontol 6gica para que la practique, notificandose a colegia-
do afectadolaincoaci én delainformacion previa, aefectosde
gue en € plazo de diez dias presente las alegaciones y los
documentos que estime pertinentes. Practicadas las diligen-
ciasqueconsidere convenientesparael esclarecimientodelos
hechos y determinacion de posibles responsabilidades en el
plazo de un mes desde su apertura, laComisién Deontol 6gica
formulara alguna de las siguientes propuestas de las que se
daratraslado al colegiado incurso:

a) De sobreseimiento de lainstruccion del expediente.

b) Incoacién de expediente disciplinario, cuando se deduz-
can indicios de responsabilidad de mayor gravedad, imputa-
bles a un colegiado.

Articulo 57°.—nstruccion.

1.—Laaperturade expediente disciplinario serd acordada
por laJuntade Gobierno aquién correspondelaresolucion del
mismo.

2.—Sepodranacordar lasmedidasprovisionalesqueestime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que
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pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes
para ello. No se podran tomar medidas provisionales que
puedan causar dafos irreparables alos interesados.

3.—El propio acuerdo de apertura del expediente discipli-
nariodesignarael Instructor y el Secretario, tantosi estuviesen
nombrados con carécter general, como si 1o hubieran sido con
carécter especia . LaJuntade Gobierno correspondiente, ensu
caso, podra sustituir al Instructor y al Secretario, asi como
eventualmente desighar unos nuevos, 1o que se notificara a
colegiado sujeto a expediente, asi como los designados para
ostentar dichos cargos.

4.—Seran de aplicacion al Instructor y Secretario las nor-
mas relativas ala abstencion y recusacion de los articul os 28
y 29 delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

5.—El Instructor ordenaralaprécticadecuantasdiligencias
sean adecuadas parala determinacién y comprobacion delos
hechosy, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir al
esclarecimiento de las responsabilidades susceptibl es de san-
cion. A lavista de las actuaciones practicadas, € Instructor
formulard &l correspondiente Pliego de Cargos.

El Pliego de Cargos debera redactarse de modo claro y
preciso, comprendera los hechos imputados al inculpado en
parrafos separados y numerados por cada uno de €llos y
expresara, en su caso, la fata presuntamente cometiday las
sanciones, que puedan serledeaplicacion, conreferenciaal os
preceptos de este Estatuto.

6.—El Pliego de Cargos se notificara a inculpado, conce-
diéndoleun plazo noinferior adiez dias, ni superior aquince,
paraque pueda presentar | as al egaciones que considere perti-
nentesy laaportaci n dedocumentosqueestimedeinterés, asi
como solicitar laaperturade un periodo de pruebaconindica-
cién de las que pretenda que se practiquen.

7—El Instructor dispondra del plazo de un mes para la
préctica de las pruebas que estime pertinentes, sean 0 no las
propuestas, con notificacion a inculpado del lugar, fechay
hora para la practica de las mismas, a fin de que pueda
intervenir.

8.—ElI Instructor podra denegar Unicamente laadmisién y
précticade las pruebas que considere innecesarias 0 improce-
dentes, en resolucién motivadano recurrible, sin perjuicio de
las al egaciones que al respecto procedan en las actuacionesy
recursos ulteriores.

9.—En los casos en que, a peticion del interesado, deban
efectuarse pruebas cuya realizacion implique gastos que no
deba soportar € Colegio, éste podra exigir €l anticipo de los
mismos areservade laliquidacion definitiva, unavez practi-
cada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicard
uniendo |os comprobantes que acrediten larealidad y cuantia
de los mismos.

Articulo 58°—Propuesta de Resolucion y Audiencia al
incul pado.

1—Transcurridas las actuaciones, € Instructor, dentro de
losdiez dias siguientes, formulard propuestade resolucién en
laque sefijaracon precision los hechos, motivara, en su caso,
la denegacion de pruebas, hard la valoracion de los mismos
paradeterminar lafaltaque considere cometiday precisarala
responsabilidad del incul pado, asi como lasanciénaimponer.

2.—L a propuesta de resolucion se notificard a inculpado
para que en € plazo de diez dias, con vista del expediente,
pueda alegar ante € Instructor cuanto considere conveniente
para su defensa.

3.—El Instructor, oido €l inculpado o transcurrido € plazo
sin alegacion alguna, remitird el expediente completo a la
Junta de Gaobierno, con su informe.

Articulo 59°.—Resolucion.

1.—La Junta de Gobierno resolverg, con abstencion en la
deliberaciony fallo del Instructor y Secretario del expediente,

en la primera sesion que se convoque tras la recepcion del
expediente. No obstante, laJuntade Gobierno podra, antesde
adoptar su resolucion, ordenar al Instructor larealizacion de
aquellos tramites que por omisién no se hubieran llevado a
cabo y resulten imprescindibles parala adopcién del acuerdo
de resolucion definitivo. De este trdmite se dara traslado al
inculpado para que alegue 1o que estime conveniente en un
plazo improrrogable de diez dias.

2—L aresolucion de la Junta de Gobierno que resuelva el
expediente disciplinario habra de ser motivada, resolviendo
todas las cuestiones planteadas en €l expediente y no podra
afectar ahechosdistintosdelosquesirvierondebaseal Pliego
de Cargosy alaPropuesta de Resolucion, sin perjuicio de su
distinta valoracion.

3.—El acuerdo debera ser tomado por la Juntade Gobierno
mediante votacion secreta y con la conformidad de las dos
terceras partes de los miembros presentes. En € computo del
quérum no se tendrén en cuentalos miembros de la Junta de
Gobiernoqueno puedanintervenir enlaadopciéndel acuerdo.

4.—L a resolucién que se dicte debera ser notificada al
inculpado y a denunciante de los hechos, con expresion al
inculpado de los recursos que quepan contra la misma, el
organo ante € que han de presentarse y plazos para su
interposicion.

Articulo 60°.—FEjecucion.

1.—L assancionesdisciplinarias, unavez queseanfirmesen
viaadministrativa, se gjecutaran por la Junta de Gobierno en
los propi os términos de la Resol uci 6n que acuerde su imposi-
cion. No obstante, la Junta de Gobierno del Colegio podra
acordar, de oficio o ainstancia de parte, cuando se acreditela
interposicion del pertinente Recurso Contencioso Adminis-
trativo, la suspension de la gjecucion mientras se substancie,
sin perjuicio del derecho del interesado a solicitar tal suspen-
siénenel &mbitodel propio Recurso Contencioso Administra-
tivo. Entodo caso, cuando lasancién consi staen lasuspension
del gercicio profesional o en la expulsion del Colegio, la
gjecucion gquedara en suspenso hasta que la sancion resulte
firme en viajurisdiccional.

2—L assancionesqueimpliquenlasuspensiéndel gercicio
profesional o la expulsion del Colegio, tendrén efecto en el
ambito de todos los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de
Espafia, a cuyo efecto deberdn ser comunicados tanto al
Consgjo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Aragon,
si estuviese creado, como a Consgjo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Espafia, paraquelotrasadena
los demés Colegiosy alas autoridades sanitarias.

TITULOX
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL COLEGIO

Articulo 61°. Régimen juridico de los actos del Colegio.

1.—El régimen juridico de los actos y acuerdos de los
Organos de Gobierno del Colegio, en cuanto estén sometidos
al Derecho Administrativo, se gjustaran alo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico dela
AdministracionesPUblicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en la Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios
Profesionales de Aragon, y Texto Refundido delaLey dela
Administracion delaComunidad Autdonomade Aragon apro-
bado por Decreto L egislativo 2/2001 de3dejuliosinperjuicio
delas especifidades contempladas en el presente Estatuto, en
los Estatutos del Consgjo de Colegios Oficiales de Farmacéu-
ticosde Aragon, en € Estatuto General delaProfesiony dela
normativa sobre procedimiento administrativo dela Comuni-
dad Auténoma de Aragon.

2—Aquellosacuerdosque af ecten asituaci onespersonal es
deloscolegiadosdeberan ser notificados, de conformidad con
losarticulos 58 y 59 de laL ey 30/1992, de Régimen Juridico
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delas Administraciones publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 62°.—De los Recursos.

1—Losactosy acuerdos delos érganos del Colegio some-
tidos a Derecho Administrativo podran ser objeto de Recurso
deAlzadaanteel ConsgjodeColegiosOficialesde Farmacéu-
ticosde Aragdn, y en defecto de éste, anteel Consejo Genera
de Col egios Oficia esde Farmacéuticos de Espafia, dentro del
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente en que se
hubiesen notificado a los colegiados o personas a quienes
afecten, o hubiesen sido publicados.

2—FEl Recurso de Alzada se dirigira a Presidente del
Consgjo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Aragon,
y en defecto de éste, a del Consgjo General de Colegios
Oficiaesde Farmacéuticos de Espafia, y podréaser presentado
enlosmismoso en el Colegio. Eneste tlitimo caso, €l Colegio
deberaremitir el Recurso, con los antecedentes que formen el
expediente y un Informe sobre el mismo, en el plazo de diez
dias, a Consgo de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de
Aragon, y en defecto de éste, al Consegjo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Espaiia.

3—El acto impugnado se entenderd suspendido en su
gjecucions transcurridostreintadiasdesde quelasolicitud de
suspensi6n hayatenido entrada en el érgano competente para
decidir sobrelamisma, éste no hadictado resolucién expresa.

Articulo 63°.—Dela publicidad delos actosy acuerdosdel
Colegio.

Los actos y los acuerdos del Colegio que afecten a su
regulacion interna, tendran la publicidad adecuada para que
puedan ser conocidos convenientemente por todos los cole-
giados.

TITULOXI
PREMIOSY DISTINCIONES

Articulo 64°.—Clases de Distinciones.

1—El Colegio, afindedistinguir aquienesen cadacasolo
merezcan, podraotorgar |ossiguientespremiosy distinciones:

a) Colegiado de Honor.

b) Medallas de Oro y Plataa Mérito Colegial

¢) Placa de Colegiado Distinguido

Laposesion de estas distinciones ird avalada por la corres-
pondiente credencial, registrandose todas las concesiones en
¢l Libro de Honor, que atal efecto existiraen el Colegio.

2 —Existirantambiénlassiguientesdistincionescon caréc-
ter fijo:

a) Insigniade Oro por 50 afios de Col egiacion.

b) Insignia de Plata por 25 afios de Colegiacion

¢) Placa por haber sido miembro de la Junta de Gobierno

3.—Ademésdelospremiosmencionados, € Colegio podra
crear otros premios y distinciones, con carécter general o
excepcional.

4.—L as propuestas de concesion podran ser hechas por
cualquier colegiado y se formularan ala Junta de Gobierno
que, traslasdeliberaciones oportunas, procederdalavotacion
nominal y secreta, concediéndose s se alcanza a menos €l
voto favorable de las tres cuartas partes de | os asistentes. Por
€l caréacter reservado deladeliberacidn, solamente selevanta-
ra acta del resultado final de la votacion.

5.—No podra concederse a ningun colegiado durante €l
periodo en que sea miembro de la Junta de Gobierno o de
cuaquierade la Comisiones, salvo en casos excepcionales.

6.—L aentrega de todas estas distinciones se harade forma
solemne, en ceremoniapublicay procurando quecoincidacon
algunafechasignificativa parael Colegio.

Articulo 65°.—Colegiado de Honor.

1.—El titulo de Col egiado de Honor seconcederdaaquellas
personas espafiolas o extranjeras a las que, siendo o0 no

colegiados, el Colegioquierareconocer susméritosrelevantes
enfavor delaprofesionfarmacéuticaengeneral, odel Colegio
en particular.

2.—L ostitulos podran ser concedidos anualmente, sin que
existalimitacion en el nimero de ellos. Sin embargo, puesto
quesepretende premiar laboreso cualidadesreal mente sobre-
salientes, loscriteriosque seaplicaran parasu concesion seran
restrictivos.

Articulo 66°.—Medallas al Mérito Colegial.

1—Las Medallas de Oro y Plata al Mérito Colegia se
concederan aaquellos col egiados en quienes concurran méri-
tos profesional es extraordinarios, en cuanto aladedicacién o
alagestion afavor de losintereses generales farmacéuticos.

2—No podra concederse a ningun colegiado durante €l
periodo en que sea miembro de la Junta de Gobierno o de
cualquiera de la Comisiones, salvo en casos excepcionales.

Articulo 67°.—Placa de Colegiado Distinguido.

La Placa de Colegiado Distinguido se otorgara a aquel
colegiado que se haya distinguido de un modo especial en el
cumplimiento desusdeberesprofesionalesoenrealizaciénde
trabajos en favor del Colegio.

TITULO XII
DE LAS PUBLICACIONES DEL COLEGIO

Articulo68°.—Del Boletindd Colegioydemaspublicaciones.
1—El Colegio publicara un boletin informativo, como
Organo de comuni cacion, con cuantas Secciones serequieran,
unade las cuales dara cabida ala opinién de los colegiados.

2—L aseccion destinadaarecoger laopinion deloscolegia
dos, habra de representar, a menos, un diez por ciento de la
publicacion, siempre que haya originales suficientes paraello.

3.—El Boletin Informativo dependerade un miembro dela
Juntade Gobierno designado por ésta, que podraser auxiliado
por el personal técnico necesario, sin perjuicio delaresponsa
bilidad del Secretarioenlaconfecciény enviodelascirculares
necesarias para una puntual informacion.

4.—L a Junta de Gobierno podra aprobar la publicacién y
di stribucién de cuantostrabaj osconsiderenecesarioso conve-
nientes paralamejor actualizacion, formacién einformacion
deloscolegiados, asi como paralapromociony defensadela
profesion.

5.—L a administracién econémica de todas las publicacio-
nes se llevardbagjo € control del Tesorero.

TITULO Xl
DE LASOBRAS SOCIALESY LA PREVISION

Articulo 69°.—De las obras sociales del Colegio.

1—Cond findeactuaizar y mantener en continuamejoralos
serviciossocialesy deprevision existentes, asi como deimpul sar
lacreacién de otros nuevos, la Juntade Gobierno congtituirauna
comisién asesora de obras socialesy de prevision.

2—Esta Comision estara constituida por cinco colegiados
y serécoordinadapor el TesorerodelaJuntade Gobierno. Esta
Comision podra solicitar los medios necesarios para que su
trabajo resulte eficaz, obligandose a presentar a la Junta de
Gobierno un informe anual de su actuacién.

3.—LaJduntadeGobierno procurarg, entodo caso, lamejora
delosfondosdeauxiliopor fallecimientoy deayudaalavejez,
cuyos reglamentos reguladores solo podran ser modificados
por acuerdo de la Asamblea General.

TITULO XIV
DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 70°.—Disolucion del Colegio.
1—L adisoluciénde C.O.F.Tesolopodraser acordadapor las
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tres cuartas partes de los colegiados presentes, reunidos en
Asamblea Genera Extraordinaria convocada al efecto, sempre
qued qudrum deas stentesseadea menoslosdosterciosdelos
colegiadosengjercicioenlaprovinciade Teruel . Comunicado, en
su caso, tal acuerdo al Registro de Colegios Profesionadesy de
Consgos de Colegios de Aragdn, adscrito al Departamento de
Presidenciay Relaciones|nstituciond esdel GobiernodeAragdn
alosefectosdepromover suaprobacién por decretodel Gobierno
deAragony, unavez publicado €l acuerdo en el «Boletin Oficial
deArag6n», seprocederaaladisoluciondel Colegio, entrandoen
periodo de liquidacion de sus bienes'y derechos.

2—Dicha disolucion debera cumplir las condiciones si-
guientes:

a) No podran votar en la asamblea que la decida aquellos
colegiadosquenolleven dosariosininterrumpidosde colegia-
cion.

b) El reparto de los beneficios econémicos que pudieran
obtenerse de dicha disolucion seré proporcional alas cuotas
fijas, variablesy de cualquier tipo aportadas por cadacolegia
do alo largo de toda su vida colegial.

3—Enel plazo deseismeses, siguientesalapublicaciondel
mencionado acuerdo, la Junta de Gobierno, que seguird en
funciones a estos exclusivos efectos, adoptara los acuerdos
oportunos para proceder a la liquidacién y devolucion del
haber a cada uno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los procedimientos sancionadores que se hu-
bieran iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Estatuto, seguiran tramitandose hasta su resolucién
de conformidad con la normativa anterior, sin perjuicio de
aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si fueran méas
favorables al inculpado.

Segunda.—L as primeras el ecciones para cargos de laJunta
deGobiernodel Colegio quesecelebrentraslaaprobaci dndel
presente Estatuto por la Asamblea General, se regirén por 1o
dispuesto en los mismosy en las normas el ectorales que los
desarrollen. Saldran aeleccion latotalidad deloscargosdela
Junta de Gobierno establecidos en € articulo 20.

Tercera—A partir de la entrada en vigor del presente
Estatuto, de no existir el Consgjo de Colegios Oficiales de
Farmaceéuticos de Aragon, se preveran, apartir de su creacion
eincorporacion a mismo del C.O.F.Te, lasnormaseinstruc-
cionesnecesariasparael desarrollodelascompetenciasquese
le atribuyen en el presente Estatuto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica—A la entrada en vigor de este Estatuto, quedara
derogado el Reglamentodel Colegio Oficia deFarmacéuticos
de Teruel, aprobado por € Consgo Genera de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Espafia el 7 de enero de 1958.

ORDEN de 8 de noviembre de 2002, del Departa-

3148 mentodePres denciayRelacioneslinstitucionales,
por la que sedisponelainscripcion en e Registro
de Colegios Profesionales y de Consgjos de Cole-
giosde Aragdn dela modificacion delos Estatutos
del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria
deTerue ysu publicacién en el «Boletin Oficial de
Aragén>.

Por Orden de 3 de febrero de 1999, del Departamento de
Presidenciay Relaciones | nstitucionales («Boletin Oficial de
Aragbdn» de 10 defebrero de 1999), se dispuso la publicacion
delosEstatutos del Colegio Oficial de Diplomados en Enfer-
meriade Teruel.

La Asamblea General Extraordinaria de colegiados, en
sesion celebrada el dia 4 de diciembre de 2001, aprobo la
modificacion delos Estatutos del Colegio, y, de conformidad
con lo establecido en € articulo 19.2 delaLey 2/1998, de 12
de marzo, de Colegios Profesionales de Aragén, y en €
Decreto 158/2002, de 30 deabril, del GobiernodeAragén, por
el que se regulan los procedimientos para la creacion de
ColegiosProfesionalesy de Consejosde Colegiosde Aragon,
y laorganizacion y funcionamiento del Registro de Colegios
Profesionales y de Consgjos de Colegios de Aragon, fue
remitida al Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales con fecha 5 de junio de 2002, para su inscrip-
cion en dicho Registro.

La Direccion General de Interior, por Resolucion de 5 de
juliode 2002, publicadaen el «Boletin Oficial de Aragon» de
17 de julio de 2002, dispuso la apertura de un periodo de
informacion publica.

Enla Asamblea General Extraordinaria, celebradael 23 de
octubre de 2002, fueron subsanados los defectos detectados
por laDireccién General de Interior eninforme defecha4 de
septiembre de 2002.

Por cuanto antecede, en uso delacompetenciaatribuidaen
€l articulo 19.2 delaL ey de ColegiosProfesional esde Aragon,
al titular del Departamento de Presidencia y Relaciones
Ingtitucionales, se dispone la inscripcion en € Registro de
Colegios Profesionalesy de Consejos de Colegiosde Aragén
delamodificacion delosarticulos 11, 13, 14, 27, 28, 29, 30,
36, 37, 40, 63 del osEstatutosdel Colegio Oficia deDiploma-
dos en Enfermeria de Teruel, que figuran en el anexo de la
presente Orden.

Contralamisma que ponefin alaviaadministrativa podra
interponerse potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que ladictaen el plazo de un mes computado
apartir del diasiguienteal desu publicacion. Asimismo, podra
interponerse directamente recurso contencioso administrati-
vo antelaSaladelo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén en € plazo de dos meses a
contar desde el diasiguiente al de su publicacion.

Zaragoza, 8 de noviembre de 2002.

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgjero
de Presidenciay Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO|

Articulo once.

La condicion de Colegiado se perdera:

1.—Por haber causado baja voluntariamente.

2—Automaticamente por condenafirme quelleve consigo
laaccesoriadeinhabilitacion parael gercicio delaprofesion.

3—Por expulsién del Colegio acordada tras resolucion
definitiva de un expediente disciplinario.

En todo caso, la pérdida de la condicion de Colegiado se
adoptarapor laJuntade Gobierno, que deberaser comunicada
por escrito al interesado, surtiendo efectos desde dichanotifi-
cacion.

Articulo trece.

L os Colegiados tendran los siguientes derechos:

1.—Participar enlagestion corporativay, por tanto, g ercer
el derecho de peticidn, el devotoy €l del acceso alos cargos
y puestos directivos. A tal efecto se considerardn de igual
rango los colegiados gjercientes y no gercientes.

2.—Ser defendidosapetici6n propiapor € Colegio, cuando
sean vejados o perseguidos por motivo del gercicio profesio-
nal.

3.—Ser representados o asesorados por € Colegio cuando
necesiten presentar reclamaciones fundadas ante las Autori-




